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FUNDAMENTOS 

DE LA 

ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL

-Estructura De 
La 

Organizacion
ORGANIGRAMA

designa 
relaciones 

formales de 
subordinacion

identifica el 
agrupamiento de 

individuos en 
departamentos

Incluye el diseño 
de sistemas

*Esquema de 
inetracciones 

entre 
empleados

*Jerarquia 
Horizontal

-Perspectiva De 
Procesamiento De 

La Informacion 
Referente A La 

Estructura

Organizacion 
Tradicional

(Eficiencia)

VERTICAL
-Control

-Comunicacion

+Referencia 
Jerarquica

+Reglas Y 
Planes

+Empleados

+Sistemas De 
Informacion 

Vertical

Organizacion 
Contemporanea

(Aprender)

HORIZONTAL
-Cordinacion

-Colaboracion

+Sistemas De 
Informacion

+Contacto Directo

+Fuerzas De Tarea

+Integrador De 
Tiempo Completo

+Equipos

-Alternativas Del 
Diseño 

Estructural

*Actividades de 
trabajos 

requeridos

Departamento

(tareas)

Organizacion

Contratacion Y 
Capacitacion

Adquisicion de 
suministro.

*Relaciones de 
subordinacion

Cadena De 
Mando

Organigrama

Vertical

Empleados se 
agrupan en 

departamentos.

*Agrupamiento 
departamental

Empleados

-funcional

-Divisional

-Multifocal

-Horizontal

-De red virtual

 

*Marco 

estructural 
Jerarquía Vertical 


