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CULTURA
ORGANIZACIONAL Y
VALORES ETICOS.

valores éticos y
responsabilidad social

N
J
comparten los miembros de una
CULTURA oeos miembios como la manera
ORGANIZACIONAL: .
correcta de pensar,sentir y

surgimiento y proposito de
la cultura:

rasgos de la cultura
organizacional

se encuentran entre los mas
importantes los errores éticos
entre lideres del negocio.

comportase

-

1:estructura
organizacionales

2:relaciones de poder.

N / sistema de control.

1:la integracion
interna
2:la adaptaciod externa

ritos y ceremonias:

cultura burocratica

disefio y culturales
organizacionales

se caracteriza por el
emfoque estrategico en el
entorno externo.

cultura de clan: tiene un

innovacion y cambio

enfoque primordial y en
expectativas rapidamente
en el entrono externo.

cultura de mision

tipos de cambio |Ios cambios en la estrategia
estratégico | y la estructura




