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Nombre Del Trabajo: Mapa 

Conceptual Sobre: “Tamaño y Ciclo 

De Vida De Las Organizaciones Parte 

1” 

Materia:  

“Estructuras Organizacionales” 

Grado: Tercer cuatrimestre Grupo “A” 
                                                   Frontera Comalapa, Chiapas a 14 de junio de 2020    
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“TAMAÑO Y CICLO DE VIDA 

DE LAS ORGANIZACIONES 

PARTE1” 

Tamaño De La 

Organización 

Parámetros Para 

Medir El Tamaño De 

La organización 

Ciclo De Vida De 

La Organización 

Elegir el criterio adecuado 

que debe utilizarse para 

definir esa variable 

SUS INDICADORES SU SELECCION 

-la capacidad 

física 

-la complejidad 

de entradas y 

salidas 

-los recursos 

disponibles 

-número de 

trabajadores 

DESENTRALIZAN 

Burócratas 

complejos 

CENTRALIZAN 

Burócratas simples 

o formas de 

organización 

mecánicas 

*por un criterio 

practico 

*debido a su 

vinculación con 

la estructura 

organizativa 

De la misma manera e 

intensidad 

CRECIMIENTO Y CAMBIO 

(Nacen, envejecen y con el 

tiempo mueren) 

1. ETAPA 

EMPRENDEDORA 

(Crisis: necesidad de 

un nuevo liderazgo. 

2. ETAPA DE 

COLECTIVIDAD 

(Crisis: necesidad de 

delegación 

3. ETAPA DE 

FORMALIZACION 

(Crisis: demasiados 

trámites 

burocráticos) 

4. ETAPA DE 

ELABORACION 

(Crisis: necesidad de 

revitalización) 

 

Se refiere a 

Dilemas Del Tamaño 

Grande 

*Grandes 

(Estandarizadas y 

complejas) 

*Pequeñas 

(Mejor servicio a 

clientes) 

*Híbridos de 

empresa 

grande/pequeña 

empresa. 

(Impulsan 

innovación y se 

adaptan a la 

rapidez) 

ETAPAS 

SECUENCIALES 


