
 

 

Nombre del alumno: ARACELY MATIAS DIAZ 

Nombre del profesor: JEZABEL IVONNE SILVESTRE 

Nombre del trabajo: TAMAÑO Y CICLO DE VIDA DE LAS 

ORGANIZACIONES 

Materia: ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES                        

Grado: TERCER CUATRIMESTRE                           Grupo: “A” 

 

Frontera Comalapa, Chiapas a 14 de junio de 2020. 

 



 

 

  

 

  

Distintos tamaños y 

etapas 

Emprendedora Colectiva 

PASA POR 

Formalización 

Emerge una 

necesidad de 

revitalización 

Elaboración 

Se trabaja en 

los límites de 

la burocracia 

PERO 

DONDE 

Se da una mejor 

colaboración 

entre equipos 

Se da la 

implementación 

Procedimientos Sistemas de 

control 

CON 

Basada en la 

racionalidad 

Un poderoso 

liderazgo 

Reglas 
La comunicación y 

control son 

fundamentales 

CON 

DE 

Metas y una 

dirección clara 

Forma de 

organización 

humana 

Burocracia 

DONDE 

PERO 

Tiene una necesidad de 

delegación 

SE DA 

Con el 

nacimiento de la 

organización 

DONDE 

La organización es 

informal y va en 

crecimiento 

Con una necesidad 

de un nuevo 

liderazgo 



 

 

 

Declive 
Dichos tamaños 

pueden ser 

Pequeñas 

Distintos tamaños y 

etapas 

dichos 

Grandes 

Mayor enlace 

Poseen 

Estructura 

plana 

Jerarquía vertical Empleados más 

comprometidos 

Economía de 

escala 

A ciegas 

Capacidad de 

respuesta 

Disminución en la base 

de recursos 

Inactividad 

Acción 

errónea 

Disolución 

Crisis 

Decadencia 

del entorno 

Tiene como 

origen 

Atrofia 

organizacional 

La 


