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inicia con un la integracion
interna

CULTURA fundador o primer

lider que
ORGANIZACIONAL implementan ideas y la adaptacion

valores externa

las culturas sirven a 2
funciones

ritos y

ceremonias rito de trancion y integracion

mantiene con vida los valores de
la organizacion

simbolos son las ceremonias, historias y ritos
REGLAS DE LA
CULTURA

estructuras forma en la estan disefadas las
organizacionales organizaciones

historias y mitos

relaciones de analiza las relaciones de poder y decifra
poder guien ejerce su poder y manipula

sistemas de administracion de la empresa y control de
control comportamiento

cultura
adaptable

los gerentes
DISENO Y CULTURA requiren una :
ORGANIZACIONAL cultura 4 categorias de
coorporativa que cultura
estrategia y disefio

: cultura
se considera que burocratica

VALORES ETICOS los valores
Y eticos se
RESPONSABILIDAD encuentran entre
SOCIAL INES
importantes
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errores eticos entre
los lideres de negocio
y gobierno

establece
FUENTES DE estandares de lo etica general
VALORES ETICOS bueno y lo malo en
EN LAS el comportamiento y
ORGANIZACIONES en latoma de
desiciones

se basa

responsabilidad
social corporativa

cambio en la
tegnologia

las empresas cambio en el producto
INNOVACION pESE JID 0 Servicio

cambio en la estrategia y

diversos tipos de cambio
cambios para
crecer

Y CAMBIO

estructura

cambio en la cultura







