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"CULTURA 
ORGANIZACION
AL Y VALORES 

ETICOS" 

+Cultura 
Organizacional 

*Rasgos 

*Ritos y 
ceremonias 

-Transision 

-integracion  

*Historias y 
mitos 

-Narraciones 
basadas en hechos 

reales 

-Congruentes con 
los valores y 

creencias pero no 
basadas en hechos 

reales 

*Simbolos -Algo que 
representa a otra 

cosa 

*Estructuras 
organizacionales -Diseño de 

organizacion 

*Relaciones 
de poder 

-Quien ejerce 
influencia o tienen 

capacidad 

*Diseños  Enfoque 
estrategico 

Flexibilidad y 
capacidad 

*Culturas 

-Adaptable 

-Mision 

-Clan 

-Burocratica  

Cultura 
organizacional, 
aprendizaje y 
desempeño 

1. El todo es más 
importante que las 

partes y las fronteras 
entre las partes se 

minimizan 

2. La igualdad y la 
confianza son los 

principales valores 

3. La cultura fomenta la 
asunción de riesgos, el 

cambio y el mejoramiento.  

Aceptacion y cambio 

+VALORES 
ETICOS 

 -Valores 
eticos y 

responsabilid
ad social 

Los mas 
importantes 

(Eticos) 

+Difundidos 
escandalos 
corporativos 

+Errores eticos 
entre lideres y 

gobierno 

-fuentes de 
valores eticos 

en las 
organizacione

s 

Codigo de principios 
y valores morales 

que regula la 
conducta humana 

(correcto_incorrecto) 

-Etica 
Gerencial 

-Altas directivas 

-Gerentes 

-Fabricante 

-Responsabilidad 
social corporativa 

-Extension de la etica 

-obligacion 

-liderazgo basado 
en los valores 

-Conductas 
interpersonales 

-Acciones y expectativas 

-Justicia 

-Liderazgo 

-Innovacion 
y cambio 

TECNOLOGIA 
Tipos de 
cambio 

estrategico 

*Tecnologica 

*Productos y 
Servicios 

*Estrategia Y 
Estructura 

*Cultura 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 



 


