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Son        los 

 

UNIDAD III PAPELES DE TRABAJO 

3.1 Revisión de los 

Papeles de 

Trabajo. 

3.2 Objetivo 

y Finalidad. 

3.3 Contenido de los 

Papeles de trabajo y 

quien tiene Propiedad 

de ellos. 

3.4 Símbolos utilizados 

para la Elaboración de 

los Papeles de trabajo. 

3.5 Uso De índices, 

Marcas De Auditoria, en 

los Papeles de Trabajo. 

3.5.1 Marcas de Auditoria. Sumas 

o restas verificadas 

2.5.2 Índices de Auditoria 

El trabajo del auditor 

queda anotado en una 

serie de papeles 

Que             constituyen 

En principio la 

prueba material del 

trabajo realizado 

Además 

Se deja constancia de 

la profundidad de las 

pruebas y de la 

suficiencia de los 

elementos en que se 

apoya la opinión 

Documentos en que 

el auditor registra los 

datos e informaciones 

contenidas en su 

examen y los 

resultados de las 

pruebas realizadas. 

Constituye en 

una constancia 

del trabajo que 

el auditor juzgó 

 

 

 

 

ra necesario 

llevar a cabo 

Es un trabajo 

profesional y 

como tal se 

deberá utilizar 

un enfoque 

profesional. 

Finalidad 

Constituyen una 

prueba de la 

validez o 

corrección de los 

registros del 

cliente, así como 

del informe de 

auditoría. 

El grado de 

contabilidad que se 

puede tener sobre 

los sistemas de 

control interno y de 

auditoria interna 

Los papeles de trabajo que 

se elaboran en el curso de 

auditoria 

 Habrán        de incluir 

una copia a mano del dictamen y de 

los estados financieros; balanzas de 

comprobación y relaciones; cédulas 

para ajustes de auditoria; cédulas y 

análisis de los activos, pasivos, 

capital, ingresos y gastos; información 

referente a confirmaciones; una copia 

de la escritura constitutiva de la 

sociedad y reformas a ellas; gráficas 

de organización; extractos de los 

estatutos; copias de los contratos; 

copias de los contratos de 

arrendamiento; copias de las actas de 

las juntas de consejo; declaraciones 

de impuestos; programas de auditoria 

y cuestionarios de control interno 

      Un      auditor 

Deberá utilizar 

muchos símbolos o 

claves de distintas 

formas y tamaños, y 

posiblemente de 

colores 

Tanto         en 

Los registros del 

cliente como en sus 

propios papeles de 

trabajo. 

La auditoría 

Se              hacen 

Con el objeto de 

simplificar los trabajos 

de auditoria 

Sea más fácil su lectura 

y entendimiento por 

parte de terceras 

personas ajenas al 

personal que preparó y 

elaboró los papeles de 

trabajo 

Para facilitar la 

revisión para años 

subsecuentes. 

 Así   como 

1. La falta de evidencia de que en efecto se 
llevó a cabo un estudio y una evaluación del 
control interno para poder justificar si se 
encontraron que fuese adecuado o 
inadecuado.  
2. Negligencia en no señalar los 
procedimientos de auditoria que se hayan 
seguido.  
3. El no hacer el cruce de índices en las 
cédulas concernientes a los ajustes de 
auditoria.  
4. El tener información insuficiente que haya 
de servir como base para la elaboración del 
informe de auditoría.  
5. El no señalar las bases para la valuación 
de los activos.  
6. El no señalar el trabajo que se haya 
realizado respecto a transacciones que 
hayan ocurrido después de la fecha del 
balance general.  
7. El no incluir comentarios respecto a la 
solución de problemas fiscales de años 
anteriores.  
 

9. las sugerencias para el próximo año son de 

mayor valor que las sugerencias o comentarios 

sobre (u ocurrido en el año anterior. Fallas 

localizadas en los papeles de trabajo.  

1. Deberán ser elaborados correctamente 

 
2. Deberá incluirse toda aquella información 

que ampare cualquier concepto que se 

incluya en el informe  

 
3. Deberá incluirse toda aquella información 

que pudiera ser  

 
4. Se deberá incluir toda aquella información 

que sea necesaria para amparar la 

corrección de los registros y transacciones.  

 
5. se deberán elaborar con la mayor limpieza 

posible y deberán ser correctos, 

matemáticamente hablando. 

 
6. Para cuando llegue la fecha de terminación 

de la auditoria, los papeles de trabajo deberán 

estar concluidos y listos para archivarse. 

7. deberán contener un título que aclare 

concretamente el tipo de trabajo realizado y 

que se detalla en el contenido de la cédula.  

 
8. Cada cédula de auditoria deberá contener 

un título que aclare concretamente el tipo de 

trabajo realizado  

 

Señalan 

Algunas de estas fallas (las 

cuales en realidad son fallas 

en la auditoria) se mencionan 

a continuación: 

 


