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UNIDAD Il PAPELES DE TRABAJO

v

3.1 Revisién de los
Papeles de

El trabajo del auditor
gueda anotado en una
serie de papeles

Que constituyen

v

En  principio la
prueba material del
trabajo realizado

— Ademas

v

—

Se deja constancia de
la profundidad de las
pruebas y de la
suficiencia de los
elementos en que se
apoya la opinion

Son los

Documentos en que
el auditor registra los
datos e informaciones
contenidas en su
examen y los
resultados de las
pruebas realizadas.

3.2 Objetivo
y Finalidad.

v

v

Constituye en
una constancia
del trabajo que
el auditor juzgo

> |2 auditoria

\

Es un trabajo
profesional y
como tal se
debera utilizar
un enfoque
profesional.
Finalidad

Constituyen  una
prueba de Ia

validez o]
correccion de los
registros del
cliente, asi como

del informe de
auditoria.

—p Sefialan

\’

El grado de
contabilidad que se
puede tener sobre
los sistemas de
control interno y de
auditoria interna

Algunas de estas fallas (las
cuales en realidad son fallas €€
en la auditoria) se mencionan
a continuacion:

!

3.3 Contenido de los
Papeles de trabajo y
quien tiene Propiedad
de ellos.

3.4 Simbolos utilizados
para la Elaboracién de
los Papeles de trabajo.

3.5 Uso De indices,
Marcas De Auditoria, en
los Papeles de Trabajo.

v

Los papeles de trabajo que
se elaboran en el curso de
auditoria

Un auditor

Habran de incluir

una copia a mano del dictamen y de
los estados financieros; balanzas de

Debera utilizar
muchos simbolos o
claves de distintas
formas y tamanos, y
posiblemente de
colores

comprobacion y relaciones; cédulas
para ajustes de auditoria; cédulas y

Tanto en

andlisis de los activos, pasivos,
capital, ingresos y gastos; informacion
referente a confirmaciones; una copia
de la escritura constitutiva de la
sociedad y reformas a ellas; graficas

Los registros del
cliente como en sus
propios papeles de
trabajo.

de organizacion; extractos de los
estatutos; copias de los contratos;
copias de los contratos de
arrendamiento; copias de las actas de
las juntas de consejo; declaraciones
de impuestos; programas de auditoria
y cuestionarios de control interno

1. Deberan ser elaborados correctamente

2. Debera incluirse toda aquella informacion
que ampare cualquier concepto que se
incluya en el informe

3. Debera incluirse toda aquella informacion
que pudiera ser

v v ¥ v

4. Se debera incluir toda aquella informacion
gque sea necesaria para amparar la
correccion de los registros y transacciones.

Se hacen

Con el objeto de
simplificar los trabajos
de auditoria

¥

Sea més fécil su lectura
y entendimiento  por
parte de terceras
personas ajenas  al
personal que prepar6 y
elabor6 los papeles de

Asilcomo

Para  facilitar la
revision para afios
subsecuentes.

A 4

3.5.1 Marcas de Auditoria. Sumas
o restas verificadas

5. se deberan elaborar con la mayor limpieza
posible y  deberan ser correctos,
matematicamente hablando.

6. Para cuando llegue la fecha de terminacion
de la auditoria, los papeles de trabajo deberan
estar concluidos y listos para archivarse.

SE

—T

7. deberan contener un titulo que aclare
concretamente el tipo de trabajo realizado y
due se detalla en el contenido de la cédula.

co

8. Cada cédula de auditoria deberéa contener
un titulo que aclare concretamente el tipo de
trabajo realizado

Sumas o restas verficadss

Mulliplicacion o resta verificada
Cotejado contra libro mayor
Cotejado contra libros auxiliares
Cotejado fisicamente

Solicitud de confirmacion enviada

Confirmacion recibida

encontraron  que
inadecuado.

seguido.

auditoria.

informe de auditoria.
de los activos.
realizado

balance general.

anteriores.

1. La falta de evidencia de que en efecto se
llevé a cabo un estudio y una evaluacién del
control interno para poder justificar si se

2. Negligencia en
procedimientos de auditoria que se hayan

3. El no hacer el cruce de indices en las
cédulas concernientes a los ajustes de

4. El tener informacion insuficiente que haya
de servir como base para la elaboracion del

5. El no sefialar las bases para la valuacion
6. El no sefialar el trabajo que se haya
respecto a transacciones que
hayan ocurrido después de la fecha del

7. El no incluir comentarios respecto a la
solucion de problemas fiscales de afios

adecuado o

sefialar los

9. las sugerencias para el préximo afio son de
mayor valor que las sugerencias o0 comentarios
sobre (u ocurrido en el afio anterior. Fallas
localizadas en los papeles de trabajo.

v

2.5.2 indices de Auditoria

A Cajya y bancoeos

1= Inversiones en valores

C Clhentes

o Cuentas por cobrar

E Deudores diversos

| 2 Inventarios

G Equipo de transporle

H Depreciacion de aquipo de transporle
1 Mobihiario y equipo

J Depreciacidn de mobiliaric y equipo
= Equipo de computo

L Depreciacidn de equipo de cdmputo
ne Frowvisiones

AA Proveedores

BB Acresdores diversos

cC Impuestos por pagar

Do Anticipo de clientes

EE Capttal social

FF Resultado del ejaercicro

GG Resultlado de ejercicios anterioraes




