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UNIDAD 1.PLANEACION DE AUDITORIA

v

1.1.2 Importancia del Planeamiento.

\
1.1 Concepto del programa de -
. . 7
auditoria
V
— < El Planeamiento o Planificacién>
En términos \Lgenerales
Es un proceso mediante el cual se toma
decisiones sobre los objetivos y metas. >
Fue  establecido  para Los conceptos a
preveer los procedimientos - tener en cuenta
~
7 que se aplicaran a fin de para  hacer la
obtener conclusiones Planificacion son:
validas y objetivas. \I/ E
\l/ e Alcance de los
Es un plan de accién objetivos. —>
detallado y ® Priorizacidn de areas
cuantificado. a auditar. —>
e Resultados parciales
Comienza por una a considerar.
evaluacion de los problemas e Plazos para la
y/o resistencias que se ejecucion del trabajo.
hayan podido encontrar en e Equipo de Auditoria.
la toma de contacto con la
Empresa a auditar. El Planeamientoen la | >
Auditoria,
> El objetivo —>/| comprende la
relacién de objetivos, | >
metas, politicas,
Es el determinar la programas y
oportunidad de la realizacidon procedimientos,
del trabajo y la cantidad de compatibles con los -
Profesionales para llevar a recursos disponibles
cabo los aludidos para ejecutar una
procedimientos de Auditoria. Auditoria eficaz. —=

W

El Planeamiento en la
Auditoria debe

1. Obtener suficiente conocimiento de

los  sistemas administrativos vy
procedimientos contables y de control,
de las politicas gerenciales y del grado
de confianza y solidez del control
interno de la Entidad o Empresa a

Auditar.

1.2 Objetivos del Plan de Auditorias

2. Determinar y programar la naturaleza,
oportunidad y alcance de la muestra y los
procedimientos de Auditoria a emplear.

3. Supervisar y controlar el trabajo

4. Estimar el tiempo necesario y el nimero
de personas con las que se debe trabajar.

5. Cumplir con las Normas
Internacionales de Auditoria y otras
especificas al tipo de Entidad a Auditar.

6. Revisar la confiabilidad e
.integridad de la informacion
financiera

7. Revisar los sistemas establecidos
para asegurar el cumplimiento con
las politicas, planes, procedimientos

y regulaciones.

8. Revisar que estén salvaguardados
los activos.

9. Revisar las operaciones o programas
para verificar que los resultados

Que pueda
Coherente con la incluir todas las
El objetivo del direccién ISO 19011 auditorias que
| programa de es'trateglca del Sevdebe tralten una o
auditoria. cliente de Ila _| més normas de
auditoria Establecer un programa =2 sistemas de
los  objetivos cervir d I de auditoria gestién u otros
ervir de apoyo a la .
pueden basarse ;. L 5n d requisitos
S| | uiente politica y los a extension de un
en las siguientes . .
i & ) objetivos del sistema programa de
consideraciones: de cestion. ) auditoria debe > Naturaleza
=
\l, basarse en el tamafio . .
. . Funcionalidad
-Las necesidades y expectativas de las partes y la naturaleza del
interesadas. auditado. asi como Complejidad
- Las caracteristicas y los requisitos ] -
- Los requisitos del sistema de gestidn. : Tipo de riesgo y
-La necesidad de evaluar a los proveedores Al fin de comprender oportunidades
externos 9 el contexto del
- El nivel de desempefiio del auditado -Los riesgos auditado, el \A
y oportunidades identificados para el auditado. programa de T
Los resultados de auditorias previas. auditoria debe tener + Los ().b]eFIVOS
organizacionales
en cuenta al 4 Las cuestiones
‘1’ auditado: externas e
internas

Existen

N —

diferentes

riesgos vy

Y

Oportunidad

. oportunidades relacionadas con
Riesgos .
el contexto del auditado
y
Planificacion v
Recursos v
Seleccién del equipo auditor v
Comunicacion v
Implementacion
. ., v
Control de la informacion
v
documentada
Seguimiento, revision y mejora del v
programa de auditoria
Disponibilidad y cooperacién del
auditado, y la disponibilidad de v
evidencias a muestrear.
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Planificacion

Recursos

Seleccién del equipo auditor
Comunicacién

Implementacion

Control de la informacién
documentada

Seguimiento, revision y mejora del
programa de auditoria
Disponibilidad y cooperacion del
auditado, y la disponibilidad de
evidencias a muestrear.

pertinentes

4 Las necesidades
y expectativas de
las partes
interesadas
pertinentes

4+ Los requisitos de
seguridad y
confidencialidad
de la
informacion




