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EMPRESA

l Esuna

Consecuencia

Obietivo Influencia
La obtencion de la Entorno
maxima rentabilidad.
Tanto

Mercado

Dirigido por

Forma parte de

macroambient

Un empresario

Beneficio Posibles

costes
sociales.

microambiente

Clasificacion
Actividad Forma Dimension Funcion Origen del
econdmica. juridica social. capital.
Ya sea
Como Tanto Como Como
-Industriales, -Individuales Grande Con animo de lucro. Privadas
-comerciales -Sociedades Mediana Trabajo asociado Publicas
-servicio. -cooperativas Pequenas Sin animo de lucro. Mixtas.
Economia solidaria
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FUNDAMENTOS DEL DESARROLLO EMPRESRIAL.

Aquellas tareas relacionadas con el
1. Tareasde establecimiento de objetivos y la
planificacion. definicién de los medios necesarios

Consiste en asignar subtareas necesarias para la
consecucion de los objetivos a los recursos disponibles.
Una de las acciones necesarias es definir el
organigrama.

2. Tareas de
asignacion de
recursos.

Las bases del
trabajo de gestion
corporativas estan
definidas por _
acciones
imprescindibles a
realizar en todo

La administracién de una empresa con una
3. Direccion. estructura vertical, la gran mayoria requiere de una
jerarquia en la toma de decisiones.

Ccaso.

Con los objetivos conocidos se debe evaluar el

4. Tareasde porcentaje de alcance y analizar los resultados.

control

Un gestor debe responder a lo que no va
como se habia planificado. También debe
coordinar a los equipos para solventar
situaciones novedosas y hacer los ajustes
pertinentes para asegurar la consecucion
L de los obijetivos.

5. Coordinacion -
y ajuste.




SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Egner Rudiel
Veldzquez Reyes.

Nombre del profesor: C.P Victor
Tadeo Cruz Recinos.

Nombre del trabajo: Fundamentos
conceptuales de las organizaciones.

Materia: Desarrollo empresarial.

Grado: VI Cuatrimestre

Grupo: "'B”

Frontera Comalapa, Chiapas a 17 de mayo del 2020.



FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LAS ORGANIZACIONES

l Es la que

Se encarga de definir la estructura basica
del funcionamiento de la organizacion.

|

Objetivos

La identificacién y clasificacion de
las actividades requeridas.

La agrupacion de las actividades
necesarias para el cumplimiento de
los objetivos.

Asignacion de actividades a un
administrador dotado de autoridad
para supervisarlas.

| Clasificacion

Principios ‘

| | | | |
Organizacion Organizacion De la Unidad de Equilibrio de
formal. informal. especializacion mando. autoridad.

‘ Esla Conjunto de ‘ En ’ Para | Debe ‘
Estructura Actividades Cuanto mids se Cada funcién debe Precisarse el grado
intencional de | personales sin un divide el trabajo, existir un  solo de responsabilidad
funciones en wuna | propdsito comun dedicando a cada mando. que corresponde al
empresa organizada | consciente, aunque empleado a una jefe de cada nivel
formalmente. favorable a actividad mas jerarquico.

resultados limitada y concreta,
comunes. se obtiene mayor
eficiencia, precisién ‘

Cada grado de delegacion debe
corresponder el
establecimiento de los controles
adecuados para reasegurar la
unidad de mando.

y destreza.

Equilibrio de

Para direccion.

Definiciéon de
puestos

| Debhen

Deben definirse por escrito las
actividades v responsabilidades







