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EMPRESA 

Es una 

Objetivo 

Tanto Dirigido por 

Influencia Forma parte de Clasificación 

Unidad económica que busca 

producir un bien o un servicio. 

Tanto 

Beneficio
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Ya sea 
Como Como 

Actividad 

económica. 

Forma 

jurídica 
Dimensión Función 

social. 

Origen del 

capital. 

La obtención de la 

máxima rentabilidad. 
Entorno Mercado 

Como 
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Las bases del 

trabajo de gestión 

corporativas están 

definidas por 

acciones 

imprescindibles a 

realizar en todo 

caso. 

1. Tareas de 

planificación. 

2. Tareas de 

asignación de 

recursos. 

3. Dirección. 

4. Tareas de 

control 

5. Coordinación 

y ajuste. 

Aquellas tareas relacionadas con el 

establecimiento de objetivos y la 

definición de los medios necesarios 

para su alcance. 

Consiste en asignar subtareas necesarias para la 

consecución de los objetivos a los recursos disponibles. 

Una de las acciones necesarias es definir el 

organigrama. 

La administración de una empresa con una 

estructura vertical, la gran mayoría requiere de una 

jerarquía en la toma de decisiones. 

Con los objetivos conocidos se debe evaluar el 

porcentaje de alcance y analizar los resultados. 

Un gestor debe responder a lo que no va 

como se había planificado. También debe 

coordinar a los equipos para solventar 

situaciones novedosas y hacer los ajustes 

pertinentes para asegurar la consecución 

de los objetivos. 
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FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LAS ORGANIZACIONES

Se encarga de definir la estructura básica 

del funcionamiento de la organización. 

La identificación y clasificación de 

las actividades requeridas. 

La agrupación de las actividades 

necesarias para el cumplimiento de 

los objetivos. 

Asignación de actividades a un 

administrador dotado de autoridad 

para supervisarlas. 

Organización 

formal. 

 

 

Organización 

informal. 

 

 Estructura 

intencional de 

funciones en una 

empresa organizada 

formalmente.  

 

 

Actividades 

personales sin un 

propósito común 

consciente, aunque 

favorable a 

resultados 

comunes. 

 

 

Objetivos 

 

 

Clasificación 

 

 

Principios 

 

 De la 

especialización

. 

 

Unidad de 

mando. 

 

Equilibrio de 

autoridad. 

 

Equilibrio de 

dirección. 

 

Definición de 

puestos 

 

Cuanto más se 

divide el trabajo, 

dedicando a cada 

empleado a una 

actividad más 

limitada y concreta, 

se obtiene mayor 

eficiencia, precisión 

y destreza. 

 

 

Cada función debe 

existir un solo 

mando. 

 

 

Precisarse el grado 

de responsabilidad 

que corresponde al 

jefe de cada nivel 

jerárquico. 

 

 

Deben definirse por escrito las 

actividades y responsabilidades 

 

 

Cada grado de delegación debe 

corresponder el 

establecimiento de los controles 

adecuados para reasegurar la 

unidad de mando. 
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