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EMPRENDEDOR DE ÉXITO 

INTRODUCCION 

Un emprendedor de éxito es aquella persona que tiene una empresa con fines lucrativos o 

dependiendo del contexto que se desee emplear, en el siguiente ensayo se verán diversos 

temas relacionados con los emprendedores, desde las características que tienen que tienen 

que cumplir, los tipos de emprendedores que hay, la evaluación de la capacidad para 

emprender, interpretación y el cómo emprender con éxito, esperando que al final del ensayo 

se tenga un mejor conocimiento sobre el tema, resolviendo las dudas de cualquier persona 

y tratando de ser lo más claro posible. 

 

DESARROLLO 

1.1. EMPRENDER 

El emprender tiene muchos términos dependiendo del caso en el que se presente, si 

hablamos de negocios el emprendedor es aquel empresario comercial con fines de lucro, 

en el caso académico emprender denota un perfil, conjunto de características que hacen 

actuar a una persona de una forma determinada y permite mostrar ciertas competencias 

como son: visualizar, definir y alcanzar objetivos. 

1.2. CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR 

Diversos autores coinciden con el tema de que los emprendedores poseen una serie de 

características que los distinguen de las demás personas, como son: 

 Compromiso total, determinación y perseverancia (se refiere a aquel compromiso 

que tienen los emprendedores con la empresa o dependiendo de su vocablo) 

 Capacidad para alcanzar metas (da referencia a aquel individuo que tiene una meta 

planteada y lucha hasta alcanzarla) 

 Orientación a las metas y oportunidades 

 Iniciativa y responsabilidad 

Algunas otras características que tienen los emprendedores van a ir dependiendo de 

diversos factores, como son: 

 FACTORES MOTIVACIONALES 



 Necesidad de logro 

 Necesidad de desarrollo empresarial 

 Percepción del beneficio económico 

 Necesidad de independencia 

 CARACTERISTICAS PERSONALES 

 Iniciativa personal 

 Capacidad de decisión 

 Orientación hacia la oportunidad 

 Estabilidad emocional 

 CARACTERISTICAS FISICAS 

 Energía 

 Trabajo con ahinco 

 CARACTERISTICAS INTELECTUALES 

 Creatividad/imaginación/innovación 

 Búsqueda de la verdad e información 

 Visión comprensiva de los problemas 

 COMPETENCIAS GENERALES 

 Liderazgo 

 Orientación al cliente 

 Patrón de factores de producción 

 Red de contacto 

Estos son algunas de las características que deben de cumplir los emprendedores, aunque 

es un poco complicado por el hecho de que emprendedores no solo se trata de una serie 

de atributos, sino que también la forma de utilizarlos para sacarles un mayor provecho. 

Algunas conductas y acciones que deben seguir son: 

 Creación (una nueva idea de negocio) 

 Administración general (buena utilización de recursos) 

 Innovación (creación de nuevos productos) 

El riesgo también en unos de los elementos o características fundamental de los actos de 

emprender, pues se piensa que los emprendedores son personas tomadoras de riesgo. 

 



1.3. TIPOS DE EMPRENDEDORES 

El autor schollhammer ha decidido dividir a los emprendedores en 5 tipos de 

personalidades: 

 EMPRENDEDOR ADMINISTRATIVO, investiga y desarrolla para hacer mejoras y 

nuevas cosas. 

 EMPRENDEDOR OPORTUNISTA, busca oportunidades y se mantiene alerta ante 

las oportunidades que tengan. 

 EMPRENDEDOR ADQUISITIVO. Es aquel que se mantiene innovando y le permite 

ir mejorando. 

 EMPRENDEDOR INCUBADOR, es aquel que por buscar crecer autónomamente 

crea nuevos negocios. 

 EMPRENDEDOR IMITADOR, es el que crea procesos de innovación a partir de 

elementos que ya existen. 

Estos fueron algunos de los tipos de emprendedores que existen, van variando 

dependiendo del entorno en que se encuentren o incluso las metas que estos tengan. 

1.4. EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE EMPRENDER. 

Se basa en la evaluación que se le hace a los emprendedores para conocer sus 

capacidades, en dicha evaluación vienen preguntas como si tienen ideas originales, si 

tienen errores, si insiste en las cosas hasta conseguirlas entre otras preguntas básicas por 

así decirlo, los emprendedores deben de cumplir con estos requisitos o pasar la evaluación 

para considerarse buenos emprendedores o emprendedores de éxito. 

 

1.4.1. INTERPRETACIÓN 

La interpretación consiste en ver cuántos puntos de la evaluación consiguieron y que nivel 

alcanzan a nivel emprendedor, por ejemplo si el emprendedor consigue de 0 a 8 su nivel es 

bajo y posee un área de oportunidad para desarrollar, si acumulan de 9 a 15 su nivel es 

medio y posee un área fuerte y que es susceptible para ser mejorada y si dichos puntos 

son mayores de 16 quiere decir que su nivel es elevado y posee de mucha fortaleza que 

debe aprovechar para el desarrollo de su actividad emprendedora, lo que quiere decir que 

dicha evaluación anterior es de suma importancia para conocer a cerca del emprendedor y 

sus capacidades para que sea un buen líder. 



 

1.5. COMO EMPRENDER CON ÉXITO 

Se dice que para emprender con éxito se deben seguir ciertos pasos. 

1. Responder ciertas pregunta 

Tales como: ¿Qué me gusta hacer?, ¿Qué se hacer?, ¿Qué habilidades poseo?, entre 

otras mas 

2. Identificar con claridad lo que quiere hacer y las metas que se desea alcanzar 

3. Eliminar los mitos y las barreras para emprender 

4. Desarrollar un buen plan de negocios 

5. Hacer todo lo que se requiera para realizar todo con éxito 

 

CONCLUSION 

A lo largo de este ensayo nos dimos cuenta que el emprendedor tiene la habilidad de crear 

nuevas estrategias de negocio entre otros más, tienen que cumplir con algunas 

características para poder llegar a ser buenos emprendedores, como factores 

motivacionales, características personales, físicas, intelectuales y competencias generales, 

que son todas aquellas que el emprendedor debe cumplir para llegar a tener éxito, también 

vimos los tipos de emprendedores tales como los emprendedores administrativos, 

oportunistas, adquisitivos, incubador, imitador que son aquellos que cumplen que diversas 

personalidades. La evaluación de la capacidad de emprender es como un tipo examen que 

se le realiza a los emprendedores para conocer su capacidad de emprendimiento como las 

ideas originales que llegan a tener, si se cometen errores, cuando invierte su dinero entre 

otras cosas que se den tomar en cuenta para ser un buen emprendedor. La interpretación 

es aquella que da a conocer los resultados de dicha evaluación antes mencionada contando 

los puntos que haya recabado a través de la evaluación, y finalmente el cómo emprender 

con éxito se basa en algunos pasos tales como una serie de preguntas como: ¿qué me 

gusta hacer?, ¿Qué estudios o capacidad tengo? Entre otras preguntas, así como en 

identificar con claridad los que se quiere hacer y las metas que se desean alcanzar. Eliminar 

los mitos y barreras para ser un emprendedor, desarrollar un buen plan de negocios y hacer 

todo lo necesario para realizar las cosas con éxito. 


