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creatividad

creatividad y
terminos a fines

creatividad, dereiva
del latin creare, que
kignifica "dar origen a
algo nuevo", es decir,
hacer algo que no
habia, ya sea un
invento o una hobra
de arte

|—I

el proceso de la
cratividad

es importante saber
de donde surge la
creatividady por eso
se ve los emisferios
del cerebro

hemisferio izquierdo

razonamiento

f— lenguaje
— numeros
analisis

pensamiento lineal

pensamiento digital

sl enNsamiento concretg

hemisferio derecho

musica

imaginacion

imagenes

reconocimientos de
formas

ensofiaciones

pensamiento

abstracto

tipos de creativi

se divide la
creatividad en 2 tipos

cientifica

esla que actuaen el

proceso de
reestructuracion en el
descubrimiento

=l cientifico, se plasma
en la genetica, la
psicologia, la biologia
y la quimica, entre

otras

artistica

esta se aplica en las
artes, como la

] Narrativay la poesia,
la psicologia, la
pinturay la escultura




creatividad

como incrementar la
creatividad

consejos que auxilian al
emprendedor a
aprovecharla y desarrolla]
la creatividad

arriesgarse, sin temer al
ridiculo o al fracaso.

buscar siempre la
exelencia

encontrar soluciones
diferentes a un mismo
pobremas,tener
costrumbre de
informacion cuando aga
falta

no criticar las ideas de los|
demas, cuando se falle en
un acosasion, volver a
intentarlo

no esperar que los demas
mad 2CtUED, intereresarse por
diversos temas

reodearse de personas
mmad OPtimistasy creativas,
permitirse sofiar

dejar de depender de la
ecstructura externa,
divertirse lo mas que se
puede durante el proceso

mantener una elevada
autoestima, utilizar
rutinas diferentes

caracteristicas de las

personas creativas

fluidez de ideas y
= Capacidad para jugar con
ellas

flexibilidad de
pensamiento, capacidad
de juicio y adaptacion

originalidad e
imaginacion, sencibilidad
hacia los problemas

espiritu de
imaginaciondisposicion
para tomar riesgos

alta uatoestima y
autosuficiente, alto grado
de curiosidad

su conocimiento es base
de ideas nuevas,
disposicion para el uso de|
metaforeas

serigen por criterios
estrictos y exigentes, etc.

barreras de la creatividad

en especial en las
organizaciones
empresariales

niedo al equivoco
miedo al cambio

querer mantener una
imagen y no arriesgarse a
perderla

presion de tiempo para
obtener resultados

falta de stimulo para
aplicar la creatividad

tendencia a la rutina
pereza falta de enrgia

cultura y educacion,
apego a los
convencionalimsmo




