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                                      Espíritu emprendedor 

El emprendedor es una persona que asume riesgos y responsabilidades. Así como asume 

errores también asume sus propias ganancias o si llegara existir alguna perdida, los la 

emprendedores o empresarios es quien está al mando de una entidad, son los que 

organizan, controlan, con el objetivo de poder generar ganancias y para logara esto 

debemos de ser conscientes que necesitamos de ideas de como poder ser rentable para la 

población hacia la que nosotros estamos inclinados ya que si no logramos la aprobación de 

la sociedad no podremos logar lo que todo emprendedor busca “poder lucrar”. El 

emprendedor es una persona requiere necesidades psicológicas básicas, las cuales son 3: 

necesidades de logro, necesidades de afiliación y necesidades de poder, pero en la primera 

es la más importante, es la que determina sus actitudes y actuaciones. Existen otras 

maneras para poder clasificar a los emprendedores. Según la razón por la emprenden y 

según el tipo de empresa.  

Ser un emprendedor o un empresario también implica hacer un buen manejo de los 

recursos monetarios que la empresa posee. El empresario se caracteriza por su 

compromiso total, su determinación y su perseverancia. Tiene la capacidad para alcanzar 

las metas, y que esta sea beneficio tanto como para el emprendedor  y todos el personal 

relacionado con la misma. 

 

 

 

Existen más conceptos de cómo definir a un emprendedor otro de ellos es la, manera en la 

cual debe de comportarse y como llevar acabo todas sus actividades respecto a cualquier 

empresa donde esté a cargo. Algunas de las acciones y conductas que tiene que llevar 

acabo son las siguientes: la creación, se refiere a un establecimiento de una nueva unidad 

de negocios. Administración general: se trata de hacer un buen manejo de los recursos 

monetarios con los que cuenta una empresa. Innovación: es la creación de nuevos 

productos o servicios para después poder ponerlos al mercado en venta. Aceptación del 

riesgo: es la capacidad para saber manejar algún problema relacionado con la empresa, 

para eso hay que tomar decisiones o realizar acciones. Mejor desempeño: hacer que la 

empresa alcance nuevas metas así como en sus ventas entre otras.  

“Emprendedor es el principal promotor para el desarrollo económico 

y social de un país. Identificar oportunidades, aprovecharlas y buscar 

los recursos para transfórmalas en negocios rentables, en esencia, 

es su misión.”(J. Bovedo, A. Ovied, A. Yukasik,2015, p.7)  

 



Tipos de emprendedores según schollhommer, se divide en 5 grupos.  

Emprendedor administrativo →utiliza la investigación para poder crear nuevas maneras de 

hacer las cosas y hacer que sean mejor. 

Emprendedor oportunista →se mantiene atento con las oportunidades que se le pueden 

presentar. 

Emprendedor adquisitivo  →está en constante actualización, esto permite crecer y mejorar 

lo que hace. 

Emprendedor incubador →busca oportunidades para poder crecer, crea oportunidades  

independientes, que se convierte en negocios nuevos. 

Emprendedor imitador → crea sus procesos de innovación, con base a los elementos 

básicos con cosas que ya existen, los hace mejores a como actualmente ya existe. 

La evaluación de la capacidad para emprender. Es un tipo de examen para saber si ser un 

emprendedor es parte de nuestros sueños personales y si todo lo que sea a logrado es 

satisfactorio para nosotros. Este examen nos muestra si cumplimos con las características 

que requiere un emprendedor. 

Como emprender con éxito. Para logara esto es necesario hacernos las siguientes 

preguntas. 

 ¿Qué me gusta hacer?  

 ¿Qué estudios o capacitación tengo? 

 ¿Que se hacer? 

 ¿Qué habilidades poseo? 

 ¿Qué experiencia tengo? 

 ¿Qué planes tengo para el futuro? 

Estas preguntas son importantes para saber exactamente cuáles son nuestros gustos y 

preferencias, con el fin saber de saber si realmente tendremos éxito ya que con estas 

preguntas sea demostrado que cuando trabajas en lo que te gusta los resultados serán 

positivos y así podemos comenzar con éxito. Otra cosa que nos puede ayudar es identificar 

lo que queremos hacer y metas que queremos lograr en periodo de tiempo. Tenemos que 

eliminar el miedo, las barreras que nos impiden comenzar con lo que realmente queremos 

lograr, estos pueden ser los obstáculos económicos, barreras psicológicas, obstáculos 



culturales. Tenemos que tener en mente un  plan de negocios bien estructurado para poder 

lograr nuestros objetivos. Y como último punto tenemos que cumplir todo lo que sea 

necesario para llegar a la idea ya tenemos planeada. 

 

Conclusión  

El tema del emprendedor nos muestra cuales son las actividades que desempeña un 

emprendedor dentro de una empresa, nos enseña cuales son las sus responsabilidades, 

en este tema nos muestra cuales son los tipos de emprendedores que existen. También 

encontramos una serie de preguntas que nos puede ayudar a la hora que emprender algún 

negocio, ya que nos muestra cuáles son nuestras preferencias y gustos, con el objetivo de 

emprender con éxito. 

  


