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Busca EStab,lecelr’lde Ayuda a poder evaluar el grado de
manera racional, los : ) : .
Filosofia orincipios mas La menara de pensar| Filosofia Es la base de confeccionar |  adaptacién de la empresa a las
— 7 o de ver las cosas en | actual J  objetivosyestrategias 4 necesidades de la misma,
empresarial generales que
p para el futuro -
organizan y orientan la empresa necesidades y deseos de los
una organizacion | consumidores
_ :’_Qué necesidades? Cudl es la necesidad que estamos
Define cual esy cudl ' satisfaciendo “demanda” .
deberia ser el Definir claramente la
3 cuestiones ) ) -
. negocio y establece ; Cudl sera el producto con el cual lograremos dar mision nos ayuda a la
M g y b3 :Con que productos?
ision asicas para —é u u ? . L, . 7 fe
- las grandes lineas defini Ip L auep ayor satisfaccién a nuestros clientes “oferta” formulacion del
, . erinir la mision marketin
estrategicas que Que nos hace diferentes a la ;
marcan el rumbo del ¢Cudl es la ventaja Ly o
. competencia “habilidad distintiva
negocio competitiva? L
- +* Objetivos generales
— — Son los resultados
i Si una empresa no i i — -
Defme a.Ia empresa como 1> =mP , situaciones o esta % Objetivos especificos
seria su imagen en el tiene vision no podia Objetivos una empresa que
: ’ ; - dar una imagen de = 7 . L N -
Filosofia | vision | - futuro, mediante gf' N pretende alcanzar % Objetivos estratégicos & Objetivos a largo
corporativa estrategias para logarlo | €MPresa tc:n labley que pretende lleg: plazo
responsable un periodo de tien i : > jeti i
P P %+ Objetivos operacionales Objetivos a mediano
L = L L plazo
% Objetivos de corto
plazo
_ ¢ Estructura funcional
Distribucién y Se establece los canales % Estructura jerarquica
Estructura designacién de de distribucién entre — % Estructura de staff
organizacional puestos de trabajo por _] diferentes niveles ya sea Tipos ¢ Estructura matricial
departamento dentro de forma vertical,
de la empresa horizontal o circular — o, .
“360°” * Toma de daciones en general en la empresa
= 1 % Chequeo de las condiciones de entrada y salida
< Gerente general . q - _ y
FC ] g — +* Supervisidon a sus subordinados
onjunto de .
! Encaminadas de la N )
personas en una s R | *+ Representar al gerente general mientras
Equipo de . ., comunicacion, < Subgerente ]
quip _| organizacion en tusi su ausencia
trabajo beneficios de los T entusiasmoy = . '
mimos interese de compromiso como +* Cobro de facturas pendientes
: +»+ Secretaria contadora *
la misma equipo % Pago de facturas a proveedores
- — +» Cobro de cheaues
< Maestro principz {‘2’ Chequeo de los trabajos realizados entes del

gerente y subgerente



Politicas

Son reglas, normas
lineamientos,
internos de la
empresa

empresa ya sea

Estrategia
empresarial

pequefia medianay
grande debe recorrer
para alcanzar sus

Analisis
FODA

—

Es el camino que toda

— —

®,
0.0

Deben ser
cumplidas por
—todo el equipo de —

®,
0.0

7
L X4

Hora de entrada
Dias de trabajo
Dias festivos

<+ Trabajadores
trabajo de la & Jefes
misma « Clientes
— L <+ ambiental
ependen de la
Estrategias ituacion, se puede| Estrategia
ntentar establecer | del producto
Competitivas | producto

objetivos

(Fortalezas,
oportunidades,

debilidades, amenazas)

Es una herramienta
propia del andlisis
estratégico

Se deben buscar formas
mas eficientes de fabricar
el producto y métodos para
aumentar su rentabilidad

++ Consiste en evaluar las fortalezas y

debilidades que estan relacionadas
con el ambiente interno de la empresa

+* Las oportunidades y amenazas que se

Estrategia
de precio

refieren al micro y macro ambiente de
la compaiiia

Es habitual fijar
precios bajos para
lograr una posicién
ventajosa frente a la
competencia



