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3"A, semi- domingo
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Fecha: 19 de julio del afio 2020




SUELDOS Y SALARIOS

'
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generalidades

|

Se entiende como se
obra a todos los salarios
prestaciones  sociales,
aportes parafiscales vy
demas conceptos
laborales que se pagan a
las personas directas e
indirectas.
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clasificacion

De acuerdo con la funcion.

De acuerdo con la
jerarquia organizacional.

De acuerdo con |la
vinculacién con el servicio.

De acuerdo con la forma
de pago.

Recursos humanos

|

Es la principal area dentro
del manejo de la mano de
obra intervalos los
siguientes procedimientos.
Empleo, capacitacion.
Clasificacién de puestos y
relaciones de personal.
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Integracion de sueldos

|

Sus conceptos bésicos
son hora ordinaria
diurna, hora ordinaria
nocturna, hora extra
diurna etc.

Gastos indirectos

Donde las generalidades o
los costos indirectos de
fabricacion pueden dividirse
segun el objeto de gastos en
tres categorias

Materiales indirectos.
Costos indirectos.

Generalidades de fabricacion.

|
Clasificacion de los costos

\
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Puede ser util para analizar el
costo de produccibn de un
producto en sus distintos
elementos y se clasifican como
directos e indirectos y sirven
para determinar la rentabilidad
de lineas para una distribucién
de un de apartamento para sus
utilidades.
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Asignacién de los gastos
indirectos alos diferentes
departamentos

/

Una de sus clasificaciones de los
costos por departamentos se llama
distribucion asignacion de costos y
los métodos de aplicacion disponible
son unidades producidas y costos de
materia prima.
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Direccionamiento

\

Es el proceso  de
acumulacién que se divide
en dos partes

Distribucioén primaria.
Secundaria (prorrateo)




