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CONTROL Y EVALUACION DE COSTOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUELDOS SALARIOS GENERALIDADES INTEGRACION DE  

SUELDO 

Es la mano de obra, 

prestaciones, 

sociales, aportes 

parafiscales, y 

además conceptos 

laborales que s ele 

dan  la persona física. 

-Mano de  obra 

-servicios 

-costo del trabajo 

-trabajador 

-Costo directo o 

indirecto 

-contrato de trabajo 

-sistemas de salarios 

-utilidades a los 

trabajadores 

Sueldos  directos 

Sueldos indirectos 

Remuneración por 

contrato 

Clasificación 

-De acuerdo con el tipo de recurso 

-De acuerdo con la función 

-De acuerdo con la jerarquía 

-De acuerdo con la vinculación 

-De acuerdo al servicio 

-De acuerdo con la forma de pago 

-Hoja ordinaria diurna 

-Hoja ordinaria 

nocturna 

-Hoja extra diurna 

-Hoja extra nocturna 

- Hoja extra festiva 

ordinaria 

-Hoja festiva nocturna 

-Provisión prima 

-Provisión vacaciones 

-Provisión interés a 

las cesantías 

-Aportes de  salud 

-Aportes de pensión 

- Aportes a riesgos 

profesionales 

Recursos humanos 

Relación personal 

Su diferencia;                                                  

El salario se paga por hora o por día, aunque 

se liquide semanalmente de ordinario 

Se considera como 

tal cantidad recibida 

en dinero o en 

especie (otros 

bienes: es el que 

paga la comida, 

productos, 

habitación y 

servicios, etc. 

Remuneración al 

trabajo que se da 
por mes o 

quincena, este 
tipo de retribución 

es para trabajos 
administrativos 
profesionales y 

directivo 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asignación de 

gastos indirectos 

Gastos indirectos 

Generalidades Unidades 

Debe tomar en 

cuenta la 

suma de 

costos: 

directos e 

indirectos, por 

diferentes 

riesgos. 

Puede variar 

de acuerdo al 

caso entre el 

8% y 10% del 

costo de obra 

 

Es variable 

para cada 

obra, depende 

del lugar y 

condiciones 

en las que se 

construya 

Costos 

indirectos de 

fabricación 

Son los gastos de rubros que no interviene de forma directa en 

la ejecución de un proyecto.se le conoce como cargo indirecto. 

Imprevistos De obra Financieros 

-Por su 

recurrencia 

-Por la técnica de 

evaluación 

-Por agrupación 

Relacionados 

con pagos de 

préstamos, 

inversiones, 

bancarios, 

etc. 

Aquellos costos 

indirectos que, 

por su 

naturaleza 

intrínseca, 

afecta a esa 

obra en 

particular. 

a) 

administrativo: 

gastos del 

personal 

ejecutivo y 

administrativo. 

B) técnicos 

C) cargos de 

campo 

d) transporte 



 


