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Mano de obra

~.

Generalidades

Es un elemento muy
importante, su correcta
Clasificacion administracion y control

determinara de forma
significativa el costo final del
producto o servicio.

l

[ Recursos humanos ]

s/

5. De acuerdo con
la forma de pago.

1. De acuerdo con el

tipo de recurso.

2. Deacuerdo
con la funcidn.

4. De acuerdo con la
vinculacion con el servicio.

Relaciones del
personal.

3.- Desacuerdo con la
jerarquia
organizacional.

Clasificacion de
empleos



Gastos indirectos

( Generalidades W

( Clasificacion de costos W ( Departamentalizacién N‘
v

Costo real contra costo Asignacion de los gastos
narmal indirectos a los diferentes
departamentos.

Jornales
dirertng

1. Directos.

o  produccion |

( Gastos indirectos W

Unidades
producidas

c | idad Costo de
ostear las unidades materia prima

nrodiicidac .
Son directamente
/ responsables de

Horas

M de ob
( ano de obra W hombre

indirecta crear el producto

( Evaluar el desempefio W o el servicio.

Horas

\ maquina

( Costos indirectos generales de W

fahricaridn

.Apoyo o soporte
aportan servicios
esenciales a los
departamentos
de produccion.




