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Mapa conceptual de estructura organizacional.

Lic. Jezabel Ivonne Silvestre Montejo.

Alumno:

Francisco José Ramos Pérez.

Grupo, Semestre y Modalidad:

3"A, semi- domingo

Lugar: Frontera Comalapa, Chiapas.

Fecha: 22 de mayo del afio 2020




Estructura organizacional

|

Perspectiva, dimensiéon y
entorno organizacional

Frederick Winlow
Taylor
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Creo la administracion cientifica
para poder aumentar la eficacia y
la productividad laboral.
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Henry Fayol
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Pasos para entender a
las organizaciones.

!

Buscar dimensiones
gue describen los
rasgos de disefo
organizacional
especificos.

Microambientes.
> Proveedores.
> Intermediados.

Propuso catorce  principios
administrativos. Estos principios
constituyeron la base para la
practica general y el disefo
organizacional modernos.

Se produjeron nuevas culturas
corporativas que valoran al
personal la flexibilidad y el
aprendizaje.
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Centralizacion

Describe el nivel
jerarquico que tiene la
autoridad para tomar
de ciciones.
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Competencia.

!

Es el estudio de la estructura
competitiva y se pueden organizar

por diversos motivos.

» Expansion de mercados.
» Expansion de productos.
» Integracién hacia tras.

» Integracion asi adelante.
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Ejemplos
organizacionales
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Pueden estar centralizadas
o descentralizadas.

Compra de equipo.
Establecimiento de metas.

Eleccion de proveedores.




