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La cultura es un conjunto de

gue se ensefian a los miembros
como la manera correcta de
pensar, sentir y comportarse.

Para identificar e interpretar la
cultura se requiere que las
personas hagan inferencias

basadas en artefactos observables.

Se necesita una cultura corporativa
que refuerce la estrategia y el
disefio estructural que necesita la
organizacion.

Son los valores que constituyen la
cultura de una organizacion se
consideran los valores éticos muy
importantes.



