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TAMANO Y CICLO DE VIDA DELAS ORGANIZACIONES

A

Pardmetros para medir el Ciclo devida de la
tamafo de la organizacion
oraanizacion.

Tamafo de la
organizacion

/

Este concepto es una forma util\
(1976) Trabajo clasico de de pensar en el crecimiento y el

. . Kimberly. cambio organizacional, ya que
nocién del crecimiento y las . o
sugiere que las organizaciones

razones por las que tantas .

organizaciones _ n.acen, envejecen y con el
experimentan la necesidad \tlempo mueren. /
de ser mas grandes.
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/La pregunta de grande frente\
a pequefio se inicia en la

e Capacidad fisica. V‘
e Complejidad de sus
entradas y salidas. Etapas de desarrollo del ciclo de
/ . - \ e Recursos disponibles. vida.
D”emagsr:r?;;amano e Numero de tabuladores.
e Grande \ / l
e Pequefia l
e Hibrido de empresa e Emprendedora.
grande/empresa e criterio pacifico liberado e Colectividad.
pequefia e derivado a su vinculacion en la estructura organizativa. e Formalizacion.
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