
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TAMAÑO Y CICLO DE VIDA DE LAS 
ORGANIZACIONES.

TAMAÑO DE LAS 
ORGANIZACIONES.

DILEMAS DEL TAMAÑO 
GRANDE 

GRANDE 

PEQUEÑA

HIBRIDOS DE EMPRESA 
GRANDELEMPRESA 

PEQUEÑA. 

PARAMETROS PARA MEDIR EL 
TAMALO DE LAS 

ORGANIZACIONCAPASIDAD FES 

LA CAPASIDAD FISICA INCLUYE EQUIPOS 
E INSTALACIONES-Y LA CANTIDAD DE 

ACTIVIDADES VINCULADAS.

LA COMPLEJIDAD DE SUS 
ENTRADAS Y SALIDAS A LOS 

INSUMOS O PRODUCTOS DELA 
ORGANIZACION.

LOS RECURSOS DISPONIBLES, 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ACTIVOS 

NETOS.

EL NUMERO DE TRABADORES.

CICLO DE VIDA DE ORGANIZACION

ETAPAS DEL 

DESARROLLO DEL CICLO 

DE VIDA  

ETAPA 

EMPRENDEDORA. 

CRISIS: NECESIDAD 

DE UN NUEVO 

LIDERAZGO. 

ETAPA DE 

COLECTIVIDAD 

CRISIS: 

NECESIDAD DE 

DELEGACION. 

ETAPA DE 

FORMALIZACION

. 

CRISIS: 

DEMACIADOS 

TRAMITES 

BURACRATICO. 

ETAPA DE 

ELABORACION 

CRISIS: 

NECESIDAD DE 

REVITALIZACION. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


