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ORGANIZACIONES 

INTRODUCCIÓN A LAS 

ORGANIZACIONES 

La teoría organizacional proporciona las 

herramientas para analizar y entender de 

qué manera una empresa grande y poderos. 

 La eficiencia lo es todo. 

 Cómo organizarse. 

 

¿Qué es una organización? 

Es un sistema diseñado para alcanzar 

ciertas metas y objetivos. Estos 

sistemas pueden, a su vez, estar 

conformados por otros subsistemas 

relacionados que cumplen funciones 

específicas. 

DIMENSIONES DEL DISEÑO 

ORGANIZACIONAL 

 Estructurales 

 Contextuales 

 Dimensiones estructurales 

 Dimensiones contextuales 

 

Se refiere a las herramientas, técnicas y acciones 

empleadas para transformar los insumos en 

productos. 

Las once dimensiones contextuales y estructurales 

aquí analizadas son dependientes entre sí. 

Entornos de las 

organizaciones 

 Microambiente 

 Proveedores 

 Intermediarios 

 

LA COMPETENCIA 

 Expansión del 

mercado. 

 Expansión del 

producto. 

 Integración 

hacia atrás. 

 Integración 

hacia adelante. 
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https://definicion.de/sistema/

