
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Estructura 
organizacional

dimenciones 
del diseño 

organizacional

las orgacinaziones forman
nuestra vida y el primer paso
para entenderla es buscar
dimenciones que describan
los rasgos del diseño
organizacional sientifico.

formalizacion: dimenciones
oprganizacionales: se
refiere a la cantidad de
documentos escrita en la
organizacion e incluye
procedimientos,
descripciones de puestos,
regulaciones y manuales
de politica.

especializacion: es el grado
en que las tareas
organizaconales se
encuentran subvivididas en
trabajo separados.

gerarqia de la
autoridad: quien
reporta a quien y
tramo de control

centralizacion:
serefiere al nivel
gerarqico que tiene
la autoridad para
tomar desiciones.

entornos de las 
organizaciones.

micro 
ambiente

instituciones comerciales:
interviene en el sistema
comercial debe completarse en
el estudio de todas las partes
que intervienen en una relacion
de intercambio.; proveedores,
intermediarios.

la competencia:las
participaciones de mercado que
mantienen las empresas que
concurren a el, se considera
inportante por el efecto que
pueda tener una posicion de
liderazgo en la venta.

macro 
ambiente.

medio 
ambiente.

entorno 
tecnologico.

entorno 
legal y 

politico.

entorno 
cultural 
y social entorno 

economic
o

entorno 
demografi

co

perspectivas de 
las 

organizacione.

como organizarse: es
un subcampo donde la
perspectiva clasica
maneja un punto de
vista mas amplio de la
organizacion

ques sucede con las
personas: la publicacion de
estos descubrimimetos dio
lugar a una revolucion en el
trato de los empleados y sento
la,base al trato de
trabajadores, el liderazgo, la
motivacion y la administracion
de reccursos humanos

la flexivilidads de la
burocracia: en el año 1980
produjo nueva cultiras
corporativas, en 1983un
planta dupon en
martinsville redujo los
niveles gerenciales del
ocho al cuarto porciento.

   


