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1. La estructura organizacional designa
relaciones formales de subordinacion,
Como el ndmero de niveles en la
jerarquia y el tramo de control de los
gerentes y supervisores.

2. La estructura organizacional identifica
el agrupamiento de individuos en
Departamentos y el de departamentos en
la organizacion total.

3. La estructura organizacional incluye
el disefio de sistemas para garantizar
la comunicacion, la coordinacion y la
integracion efectivas de los esfuerzos
entre departamentos.

Referencia jerarquica.
Reglas y planes.

Sistemas de informacion
vertical
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Sistemas de informacion. Un método
significativo para ofrecer un vinculo
Contacto directo es el contacto directo
entre Gerentes o empleados afectados por
un problema.
Fuerzas de tarea. Es un comité temporal
compuesto por representantes de cada
unidad organizacional afectada por un
problema.

El agrupamiento departamental. Afecta a
los empleados porque comparten un supervisor
y recursos en comun, tienen la responsabilidad
conjunta del desempeno
El agrupamiento funcional congrega
empleados que desempefnian funciones o
procesos de trabajo o que aportan
conocimientos y habilidades  semejantes
El agrupamiento divisional son personas
organizadas con base en lo que produce la
organizacion .
En el agrupamiento multifocal, una
organizacion adopta simultineamente dos o mas
alternativas de grupos estructurales.
El agrupamiento horizontal significa que los
empleados se organizan en torno a procesos de
trabajo central, el trabajo integral, informacion y
flujos de material que ofrecen un valor
directamente a los clientes.
El agrupamiento de red virtual es el
enfoque mas reciente para los grupos
denartamentales



