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la
<
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La estructura El organigrama es la Muestra las diversas partes de
organizacional representacion visual una organizacion, su
se refleja en el < de un  conjunto y, interrelacién y la manera en que
organigrama. completo de N | cada posicién y departamento
actividades implicitas encaja en el todo.
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Estructura - r -~ - .
de la Existen tres Designa .
organizaci componentes clave relaciones |le|UVe el disefio de
o sistemas ara
én. en la definicion de Marco formales de Esquema . p
la estructura estructu bordinacis de garantl‘zar 5 la
organizacional X\| ral. < ,su or. .|naC|on, | interacci < comunicacion, la
pertenecen a los |dent|f|ca. N ones. coordinacion y la
aspectos vertical y agrupamiento de integracion efectivas
horizontal. individuos en de los esfuerzos
departamentos en entre
\ \. \< . \_
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La organizacion debe estar Mientras los vinculos En la eficiencia y el
disefiada de tal modo que verticales estan control se asocia con
proporcione el flujo de disefiados para el tareas especilalizadas,
informacion  vertical y K| control los '< una  jerarquia  de
horizontal, para alcanzar horizontales estan autoridad,  reglas 'y
las metas generales de la disefiados  para la reglamentos  sistemas
organizacion. coordinacion y de informacion
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Los vinculos Las organizaciones .
Respectiva de verticales e pueden  emplear RgferenC|aJeraqu|ca.
procesamiento utilizan para cualquier Si surge un problema
de la coordinar jas |J| instrumento que los elmpleados no
informacién actividades entre )| estructural de una 3 | saben cémo reSf)Iver
referente a la los niveles altos y variedad a fin de >¢ Puede .refer|r al
estructura. bajos de una lograr el vinculo ?slgwentle nivel de la
: o . jerarquia.
Compartir organizacion. vertical.
informacion \. .
de forma (: r r-
vertical. Ofrece una fuente de Hacen que la
informacion Sistema comunicacién a
Reglas estandar que || de través de la jerarquia
y { | permite a los | formacié ¢ | sea mas eficiente
planes empleados estar || nvertical ||| incluyendo informes
coordinados sin que periédicos, escrita y
haya una por computadora.
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[ e . Es un nivel
Ofrece Los sistemas de i
. . inf 2 superior  del
oportunidades de Sistem Informacion vinculo
coordinacion entre a de computarizada Contacto || horizontal una
Funcién <| los empleados, afin JJ| inform permiten a los JI yiocto. < forma de
de lograr la unidad || acion. gerentes y a los oromoverlo es
de esfuerzos y trabajadores de creando un rol
objetivos linea un intercambio q |
e . . e enlace.
organizacionales. de informacion.
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Compartir en ) ~ -
L
forrT1a N\ - p
horizontal. Son un Emplea un puesto -
. como gerente de Son fuerzas de
instrumento t
de Integrador proyecto, gerente area
Fuerza 4 vincutacion de tiempo ) de programa o Equipo | permanentes, se
‘ g
de tarea horizontal < Completo gerente de marca utilizan en
ara tienen la conjunto con un
gspectos responsabilidad de integrador de
coordinar varios tiempo completo.
|
N N ~
(
e Se crean para Las organizaciones
. realizar tareas definen los puestos
Actividades . '
] J| quese consideran departamentos o
de trabajo < L . < L
i estratégicamente divisiones  nuevos
requerido. .
importantes para como una forma de
Alternativas la empresa. lograr nuevas
del disefio \.
organizacional - .
Se representa La cadena de mando La relacién de
. en un debe ser una linea de subordinacién se
Relaciones de . . .
o organigrama autoridad denomina cadena de
subordinacién. X n ™ o , <
co Ineas ininterrumpida  que mando.
verticales. vincula a las personas
de una organizacion.
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Congrega Son personas
empleados que Agrupamiento organizadas con
Agrupamien & desempefian £ divisional. J| base en lo que
to funcional funciones 0 \ produce la
Opciones de procesos de organizacion.
agrupamiento </ trabaio.
departamental |\ ~ ~ S
r
Alternativas de A ;
. rupami
Agrupamiento grupos grup Los empleados se
multifocal _ ento ] organizan en torno a
. estructurales. . .
horizontal procesos de trabajo
centrales.
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