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Las dimensiones de la organización permiten entender la fisonomía que 

una de ellas adopta y la dinámica con la que actúa. 

Dimensiones 

contextuales 

Dimensiones 

estructurales 
Perspectiva de 

infraestructura 

Cultura 

organizacional 

Para 

interrelacionar 

la base de la 

estructura, se 

consideran: 

Para crear una 

base de 

medición y 

comparación 

integran: 

Considera las culturas 

que coexisten en la 

empresa de acuerdo 

con los siguientes 

conceptos 

Se enfoca en el 

recuento del juego 

de variables que le 

dan con texto a la 

organización, los 

cuales son: 

Tamaño 

Tecnología 

Entorno 

Estrategia 

Óptica 

fundamental 

Contexto social 

Valores que las 

sustentan 

Dimensión cultural 

Perspectiva, dimensión y 

entorno organizacional 

Formalización 

Especialización  

Jerarquía de autoridad 

Profesionalismo 

Capacidades 

distintivas 


