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ﬁndamentos de la estructuh

organizacional:  los altos
directivos deciden sobre el
intento  estratégico de una
organizacién, incluyendo, misién
especifica que debe cumplirse. La
declaracion de mision o metas
oficiales, hacen el propdsito y la
direccion de organizacién sea

Q(plicita. /

formales de subordinacion, como el numero de
niveles en la jerarquia y tramo de control de los

/[La estructura organizacional designa relacione

gerentes y supervisores. Estos tres

elementos de

Estructura
. . La estructura organizacional identifica el estructura
Organizacion pertenecen al

agrupamiento de individuos en departamentos y el

de departamentos total. aspecto
vertical y
horizontal de
La estructura organizacional incluye el disefio de la
sistemas para garantizar la comunicaciéon, la organizacion.
k coordinaciéon y la integracion efectivas de los \ Y,
esfuerzos entre departamentos.

/ Compartir informacion de forma vertical: el disefio debe facilitar la
comunicacion entre empleados y el departamento. También consta de
Perspectiva de referencias ierdrauicas, reglas v planes, sistemas de informacién vertical.

formacion referente

a la estructura. < Compartir en forma horizontal: esta comunicacion supera los obstaculos entre
departamentos y ofrece la oportunidad de coordinacién entre los empleados.
Sistema de informacion, contacto directo, fuerzas de tarea, integrador de
tiempo completo y equipos.

N

Actividades de trabajo requeridas: se crea para realizar tareas que se consideran
estratégicamente importante para la empresa.

Relaciones de subordinacion: denominada cadena de mando, se presenta en un

nrocaniocrama de rnn lineac vertiralac

Alternativas

del disefo

organizacional. ] _ ]
Opciones de agrupaciones de departamental: el agrupamiento departamental, el

agrupamiento funcional, el agrupamiento divisional, agrupamiento multifocal,
agrupamiento horizontal y el agrupamiento de red virtual.




