
Grupo: C

Frontera Comalapa, Chiapas a 30 de mayo de 2020.

Nombre de alumno:Adrián Joachin González.

Nombre del profesor: Jezabel Ivonne Silvestre Montejo

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico.

Materia: Estructura organizacional.
t

Grado: 3
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Estructura de la
organización

Perspectiva de
procesamiento
de la
información
referente a la
estructura

Alternativas
del diseño
organizacional

-La estructura de la
organización designa
relaciones formales de
subordinación.
-Identifica a grupo de
individuos en
departamentos.
- Incluye el diseño de
sistemas para garantizar la
comunicación.

La organización debe
estar diseñada de tal
modo que proporcione
el flujo de información
vertical y horizontal
necesario para alcanzar
las metas generales de
la organización.

El diseño general de
la estructura
organizacional indica
tres cosas:
actividades de
trabajos requeridos,
relaciones de
subordinación y
agrupamiento
departamental


