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I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Adridn Joachin Gonzadlez.
Nombre del profesor: Jezabel Ivonne Silvestre M.

Nombre del frabajo: Cuadro sindptico.

Materia: Estructura organizacional.

Grado: 3

Grupo: C

Frontera Comalapa, Chiapas a 19 junio de 2020.



éticos

7

miembros de una organizacion.

Cultura organizacional y valores
Conjunto de creencias, valores, conocimientos y formas de pensar que sirven de guia, que comparten los

— La cultura es un conjunto
de valores que se ensefian
a los miembros como la

Cultura manera correcta de pensar,
) organizacional sentir y comportarse.
\
pm—

Para identificar e

Rasgos de la interpretar la cultura se

cultura

s requiere que las
— organizacional personas hagan
inferencias basadas en
artefactos observables.
\
’
Se necesita de una
cultura corporativa que
- Disefio y culturas r(Tf;erc~e la estrate?la y
organizacionales e |s§no estructural que
necesita la
organizacion.
—
’
Son los valores que
_ constituyen la cultura
Valores €ticos y de una organizacion,
=z responsabilidad se consideran los
social valores éticos muy
importantes.




