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CULTURA Y 

VALORES ÉTICOS 

CULTURA ORGANIZACIONAL 

NIVELES DE LA CULTURA 

CORPORATIVA  

 

La cultura es elconjuntode valores, normas creencias 

orientadoras y entretenimiento que sirven de guia y que 

comparten los miembros de unaorganizacion y enseñan a 

los nuevos miembros como la manera correcta de 

pensar,sentir y co portarse. 

La cultura proporcuionaalas personas un sentido de identidad 

organizacional y genera en ellas uncompromisocon las 

creencias y los valores ue son mas grandes que ellas 

mismas. 

FUNCIONES CRITICAS EN 

LAS ORGANIZACIONES 

a) Integrar a los miembros 

b) Ayudar a la organizacion  

INEGRACION INTERNA Significa que los miebros desarrollan una identidad colectiva. 

LA ADAPTACION EXTERNA 
Se refiere a la forma como la organización alcanza sus metas y trata  las personas 

ajenas a la empresa.  

RASGOS DELACULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 Ritos yceremonias 

 Historias y mitos 

 Simbolos 

 Estructuras organizacionalnales 

 Relaciones de poder 

 Sistema de control 


