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Diagnostico situacional y los instrumentos de planeación aplicados a los 

servicios de enfermería 

 

Conforme a la lectura podemos definir que el diagnostico situacional es el 

conocimiento aproximado de las diversas problemáticas de una población objetivo, 

a partir de la identificación e interpretación, pero para esto tenemos que conocer 

primeramente la problematica detectados en terminos de. naturaleza: 

enfermedades o problemas de diversa índole - Magnitud: prevalencia, incidencia, 

mortalidad, letalidad o porcentajes según variables de población, espacio y tiempo 

Trascendencia: impacto social o económico. Pérdidas por enfermedad, incapacidad 

o muerte, disminución en la producción y/o productividad. - Vulnerabilidad: recursos 

disponibles para prevenir, controlar o erradicar el problema (inmunización, 

tratamiento, diagnóstico, etc.) Posteriormente es muy importante realizar una seri 

de pasos para realizar un diagnostico de situación de salud.así como la situación 

demografica para conocer a la población que se encuentra con la problematica.  

Tambien se tiene que hacer un  diagnosticos sobre la situacfión socioeconomica y 

educativa, ofertas de los servicios de salud y aspectos epidemiologicos. 

Para resolver una problematica es muy importante la planeación ya que A través de 

la planeación, una persona u organización se fija alguna meta y estipula qué pasos 

debería seguir para llegar hasta ella. 

Existen varias formas de clasificar la planeación, estos son algunas de ellas: 

-Planeación estratégica 

-Planeación táctica 

-Planeación operativa 

-Planeación normativa 

-Planeación interactiva 

Las características de la planeación, por supuesto, dependerán del contexto; no es 

igual la toma de decisiones que realiza una familia cuando organiza un viaje de  

 



 

 

vacaciones que el proceso planificado por el gerente de una empresa para lanzar 

un nuevo producto al mercado. 

Finalmete a mi punto de vista digo que la planeación aplicada en los servicios de 

enfermeríaes muy importante ya que sin la planeación quizá seria imposible llevar 

a cabo las actividades como por ejemplo en el area de urgencias antes de que un 

paciente caiga en paro el personal medico en conjunto con el de enfermería ya 

planearon la actuación y el rol que ocupara cada uno ante esta situación lo mismo 

se hace en las empresas y cualquier area. 

La planeación permite asignar los recursos eficientemente y enfocar los esfuerzos 

en aquellas actividades que son clave para el futuro organizacional. 

La planeación y la estrategia deben ser mejoradas y cambiadas a medida que la 

empresa adquiere más experiencia e información y a medida que el entorno se 

modifica. Es de fundamental importancia evaluar la forma en que los responsables 

de la planeación adquieren información sobre el desempeño de la empresa en 

diferentes áreas. 


