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Organización de los  
Servicios de enfermería 

Sistema diseñado 

Un grupo social 

Tareas administrativas 

Las tecnologías 

Los inmuebles  
Naturales. 

Estructura formal 
del departamento de 
enfermería 

Misión y visión  

1.-Principios éticos de 
respeto, equidad 
responsabilidad. 
2.-Ser líder en 
atención del paciente 
y responsabilidad 

Normas éticas 

1.-la preservación 
2.-ser siempre 
profesional 
3.-mo ser cómplice 
4.-guardar siempre el 
secreto  
5.-respetar a los 
pacientes 
 

Departamentos de 
enfermería 

1.-institucion 
medica 
2.-responsabilidad 
3-integracion 
4.-funciones 

Funciones  
Administrativas 

1.-planificar 
2.-organizar 
3.-dirigir 
4.-controlar los procesos 
5.-atencion eficacia 
6.-productividad 

Departamentos de 
 Enfermería 

1.-lider de enfermería 
2.-area administrativa 
3.-control de enfermería 
5.-manejo de conflictos 
6.-acciones del equipo 
 

Liderazgo en enfermería 

1.-teoria del gran hombre 
2.-teria del carisma 
3.-teoria de los rasgos 
4.-teoria del poder y autoridad 
 

Niveles jerárquicos 

El orden de algunos elementos de 
acuerdo de ciertas características 

se 

Divide en  

Nivel directo 

Está conformada de 
personas que tienen 
la potetad de tomar 
decisiones. 

Nivel ejecutivo 

1.-funcionamiento 
2.-coordinar 
3.-directoal nivel 
4.-confoermado por 
presidentes /gerentes. 

Nivel operativo 

1.-organización 
2.-areas de producción 
3.-coordinan las 
actividades 
4.-nivel más importante 
 


