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ADMINISTRACIÓN  

 FUNCIONES DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

PROCESO DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

Se distinguen como el proceso 

correcto de la administración.  

PLANIFICAR  

ORGANIZACIÓN  

DIRIGIR  

CONTROLARLA 

Es el proceso que comienza con la visión del 

Nro. 1 de la organización; la misión de la 

organización; fijar objetivos, las estrategias y 

políticas organizacionales, usando como 

herramienta el Mapa estratégico; todo esto 

teniendo en cuenta las fortalezas/debilidades de 

la organización y las oportunidades/amenazas 

del contexto (Análisis FODA). 

Deben organizar la fuerza del trabajo de una 

manera y estructura eficiente para que de 

esta manera se puedan alinear las 

actividades de la organización. 

Es la influencia, persuasión que se ejerce 
por medio del Liderazgo sobre los individuos 
para la consecución de los objetivos fijados; 
basado esto en la toma de decisiones usando     
modelos     lógicos     y     también     intuitivos     
de     Toma     de     decisiones. 

 

Es la medición del desempeño de lo ejecutado, 

comparándolo con los objetivos y metas fijados; 

se detectan los desvíos y se toman las medidas 

necesarias para corregirlos. 

Es un conjunto de funciones 

administrativas que buscan 

aprovechar al máximo cada 

recurso que posee una 

empresa de forma correcta, 

rápida y eficaz. 

ETAPA 

MECÁNICA 

 

ETAPA 

DINÁMICA  
Planificación: es la parte del proceso 

donde se establecen los objetivos o 

las metas a alcanzar a corto, mediano 

y largo plazo. 

Organización: le da vida a aquellos detalles que se han planificado dentro 

del proceso administrativo, estructurando mejor la actividad, asignado los 

recursos que se necesitan y seleccionando las personas con las 

competencias requeridas para cumplir las actividades asignadas. 

Dirección: la fase de ejecución de lo coordinado donde se necesita un 

gerente que motive, comunique y supervise las actividades planeadas y 

coordinadas. 

Control: busca medir los resultados obtenidos con la finalidad de mejorar 

aquello que sea necesario y asegurar que el proceso vuelva a comenzar 

desde una planeación mas inteligente. 

Se divide 

es 
es 

funciones 

etapas 

fases 

fases 

fases 



 

 

 


