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Evaluación del rendimiento 

del personal de enfermería:  

Instrumentos de 

evaluación. 

Evaluación del 

desempeño  
Concepto  

Es un instrumento que se utiliza 

para comprobar el grado de 

cumplimiento de los objetivos 

propuestos a nivel individual. 

1. Medición sistemática  

 

2. Objetiva 

 

 

3. Integral 

Permite una  

Identifica  

A los trabajadores a fin de 

que continúen trabajando 

en la empresa.  

Evalúa   
Es una herramienta para mejorar 

los resultados de los recursos 

humanos de la empresa. 

1. Anual 

2. Semestral  
Tiempo   

 Insuficiencias  

 Problemas del 

personal evaluado 

 Fortalezas 

 Posibilidades  

 Capacidades    

Evaluación 

del personal  

Concepto  

Factores  

a) Las cualidades del sujeto 

(personalidad y comportamiento)  

b) Contribución del sujeto al 

objetivo o trabajo encomendado. 

c) Potencial de desarrollo. 

¿Qué se evalúa?   

a) Conocimiento del trabajo 

b) Calidad del trabajo  

c) Relaciones con las personas  

d) Estabilidad emotiva  

e) Capacidad de síntesis  

f) Capacidad analítica 

Clave para lograr 

la evaluación. 

Planear adecuadamente e involucrar 

con la información y formación 

adecuada a todos los participantes. 

Instrumentos 

de evaluación  

1. Matriz de valoración o Rubrica de 

evaluación 

2. Lista de cotejo  

3. Portafolio de evidencias 

4. Pruebas de desempeño  

5. Escalas de apreciación 

6. Registro descriptivo  

7. Registro anecdótico  

8. Guía de observación  

9. Guía de evaluación de proyectos 

 

Concepto  
Son formatos de registro de 

información que poseen 

características propias. 

 

Ejemplos   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

EJEMPLO DE 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN DE 

ENFERMERÍA 

LISTA DE COTEJO  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

DESCRIPCION: 

Lista de cotejo: 

Es un listado de aspectos a evaluar (contenidos, actúa como un 

mecanismo de revisión durante el capacidades, habilidades, 

proceso de enseñanza-aprendizaje conductas, etc.), al lado de los 

cuales se puede colocar un puntaje. 

Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, nota o un concepto. 

Dependiendo del enfoque que se le quiera asignar, posee un 

amplio rango de aplicaciones, y puede ser fácilmente adaptada a 

la situación requerida.  

Contenido general Instrumentos de Evaluación 
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Ejemplo de instrumento de evaluación: 
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