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EVALUACION DEL 

RENDIMIENTO DEL PERSONAL 

DE ENFERMERIA: 

INSTRUMENTOS DE 

EVALUACION 

Definición 

Es un instrumento que 
es para comprobar el 
grado de cumplimiento 
de los objetivos. 

Valoración del 
Desempeño 

Permite 

1.-medicion sistemática 
2.-objetiva e integral 
3.-conducta profesional 
4.-el rendimiento Logro de resultados 

Evaluación del  
Desempeño 

1.- sistemático 
2.-periodico 
4.-se limita un periodo 

 Anual 

 semestral 
 

 Las cualidades del sujeto 

 Contribución del sujeto al objetivo 

 Potencial del desarrollo 
Se evalúa 

Es una herramienta al 
servicio de los sistemas 
de gestión de recursos 
humanos de la empresa. 

Es el que el empleo 
experimentado ayuda 
y obtener un mejor 
resultado 

Medidores 
 

 Costos 

 Calidad 

 oportunidad 

 Evento final 

 Tedioso y no es fácil 

 Planear 

 Involucrar 

 información 

Lograr 
 

Se trata de un 
proceso 

Factores que 
generalmente 

 Conocimiento del trabajo 

 Relación con las personas 

 Calidad 

 Estabilidad emotiva 

 Capacidad de síntesis 

 Capacidad analítica 

ACONTINUCACION SE  MOSTRARA UN INSTRUMENTO QUE SE UTILIZA EN ENFERMERIA PARA EVALUAR EL DESEMPEÑO 

      REFERENCIA:  file:///C:/Users/Admin/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/ZUZDP5O3/FORMATOEVAPERSONALACLAS2015[1].pdf 

file:///C:/Users/Admin/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/ZUZDP5O3/FORMATOEVAPERSONALACLAS2015%5b1%5d.pdf


FORMATO   DE  EVALUACION  DEL  DESEMPEÑO PERSONAL 

 



 


