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SON:

 

ES EL:  

 

SE DEFINE COMO:

 

ES: 

 

ES: 

 

ES: 

 

ES: 

 

ES LA:  

ES: 

 

SON LAS SIGUIENTES: 

ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN 

EN LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA  

Funciones de la 

administración  

Etapas del proceso 

administrativo  

Dirigir  

Ciencias sociales 

El conjunto de funciones administrativa que 

buscan aprovechar al máximo cada recurso 

que posee una empresa de forma correcta, 

rápida y eficaz. 
Planificar  

Controlar  

 El proceso que comienza con la 

visión Nro. I. Su misión es, fijar 

objetivos, las estrategias y 

políticas organizacionales. 

 

La medición del desempeño de lo 

ejecutado, comparándolo con los 

objetivos y metas fijados. 

Persuasión que se ejerce por medio 

del liderazgo sobre los individuos, 

basado en la toma de decisiones. 

RELACIÓN CON OTRAS CIENCIAS  

Sociología  

Ciencias exactas  

Disciplinas técnicas  

Psicología  

Economía  

Derecho  

Matemáticas  

Roles de información  

Ingeniería industrial 

Roles interpersonales  

Cibernética  

Ergonomía  

Roles decisionales  

¿Qué es proceso administrativo? 

Ejecución  

Organización  

Planeación  

En donde se busca dar el primer 

paso en la realización de las 

actividades designadas a cada 

grupo de trabajo y que los 

mismos continúen realizando 

dichas actividades de manera 

periódica y eficaz. 

Actividades 

importantes  

 Donde serán previstos 

los objetivos y metas 

que deberá cumplir la 

empresa y los métodos a 

llevar acabo. 

Distribuir cada actividad 

a los diferentes grupos 

de trabajos que 

componen a una 

empresa. 

Pronosticar  

Establecer una estrategia  

Predefinir los objetos y metas que quieran lograrse 

Accionar frente a problemas futuros 

Actividades 

importantes 

Hacer una selección detallada 

Seleccionar una autoridad administrativa 

Proporcionar material y recursos 

Actividades 

importantes  

Ofrecer un carácter motivador al personal 

Comunicación  

Estar atento a la necesidad de cada trabajador 

Control  
Que garantiza que la 

empresa está encaminada 

por el rumbo del éxito. 

Actividades 

importantes  

Evaluar y analizar los resultados obtenidos 

Iniciar las acciones de 

corrección correspondiente 

Comparar los resultados obtenidos 



 

 


