
 

 

 

Nombre de alumnos: Neyda Rubiela García Figueroa. 

 

Nombre del profesor: Edgar Javier  Morales. 

 

Nombre del trabajo: Evaluación del rendimiento personal de 

enfermería. 

 

Materia: Administración y evaluación de los servicios de 

enfermería. 

 

Grado: Noveno cuatrimestre. 

 

Grupo: B. 
 

 

Frontera Comalapa Chiapas a 2 7 de junio  de 2020. 
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Medición 

sistemática 
Conducta profesional. 

Rendimiento. 

De lo que las 

personas son, 

hacen y logran. 

Identifica 

los tipos 

insuficientes 

y problemas 

Evalúa: Fortalezas, 

posibilidades, 

capacidades y los 

caracteriza 

Es importante: porque 

permite el mejoramiento  de 

las relaciones humanas entre 

superiores y subordinados. 

Evaluación de 

desempeño 

Es un instrumentó que 

se utiliza para el 

cumplimiento de 

objetivos a nivel 

individual. 

¿Qué se 

evalúa? 

 Cualidades del sujeto. 

 Contribución del sujeto. 

 Potencial de desarrollo. 

Factores que se 

evalúan. 

 Conocimiento del trabajo. 

 Calidad del trabajo. 

 Relación con las personas. 

 Estabilidad emotiva. 

 Capacidad de síntesis. 

 Capacidad analítica. 

Hacer uso de 

medidores: costo, 

calidad y oportunidad 

para cuantificar el 

desempeño. 

La clave para lograr la 

evaluación de desempeño 

es: 

Involucrar con la 

información y formación 

adecuada a todos los 

participantes. 



 

 

 

 



 

 


