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Corrientes del pensamiento administrativo 

La administración es un término que en la actualidad se ha utilizado generalmente con la forma 

más simple que se le pudiera conocer como también de cómo realizar y utilizar los recursos 

de una forma muy adecuada, pero para que esta fuera aceptada por la sociedad tuvo que 

pasar por mucha historia que trataremos de explicar en este apartado, con el fin de que sea 

entendido y aplicado de forma correcta. 

La administración tiene diversos antecedentes y es necesario conocerlos para entender el 

porqué de esta, hay muchas definiciones de este término según numerosos pensadores, cada 

uno de diferente tiempo de la historia fue evolucionando según la necesidad del hombre, pero 

en todas se concluye que la administración es una ciencia que trabaja o se aplica mediante 

métodos, técnicas y teorías para utilizar los recursos de determinado establecimiento en la que 

se fuere aplicar y que funcione a la perfección con una buena práctica basándose en lo anterior 

ya que no pueden haber errores, ya que si esto sucediera los seres humanos no pudieran 

cubrir sus necesidades adecuadamente por el mal uso de los recursos que se obtiene, porque 

gracias a la administración todos trabajan en equipos o grupos para formar una civilización 

donde la administración de recursos se debía adecuar a las circunstancias en la que el grupo 

se encontraba. 

Algunos especialistas en esto decían:  

1. ciencia compuesta de principios, técnicas y prácticas, cuya aplicación a conjuntos humanos 

permite establecer sistemas racionales de esfuerzo cooperativo a través de los cuales se 

pueden alcanzar propósitos comunes que individualmente no se pueden lograr en los 

organismos sociales, (Jiménez, 1990).  

2. Es la coordinación de hombres y recursos materiales para la consecución de objetivos 

organizacionales, lo que se logra por medio de cuatro elementos: Dirección hacia objetivos, a 

través de gente, mediante técnicas y dentro de una organización, (Kast, 1990). 

3. Es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos para lograr los 

objetivos organizacionales, (Chiavenato, 2006). 

En las diversas civilizaciones antiguas fue utilizada la administración de varias formas cada 

civilización con un aporte distinto como ejemplo tenemos a los sumerios ellos cuando el 

legislador bíblico Salomón, quien fue el que se encargó de establecer acuerdos comerciales, 

de construcción y formo tratados de paz también repartía equitativamente los recursos en la 



población, los egipcios aportaron las pirámides, cina, y gracia también aportaron algo todos 

tenían diferentes habilidades y era aquí donde se utilizaba aportando sus conocimientos. 

La administración ha ido evolucionando con el paso de los años se sabe que esta consta de 

un proceso como son, planeación, organización, dirección, y control mediante el cual se lograra 

alcanzar los objetivos establecidos en el cual se utilizan todo tipo de recursos desde 

económicos, humanos materiales y técnicos entre otros. Todo esto es para alcanzar objetivos 

deseados mediante una buena administración que va a cargo de un número de personas 

capaces para el cumplimiento de las reglas por la cual se rige esta. 

Las características que debe tener la administración son las siguientes: universalidad, 

especificidad, unidad temporal, unidad jerargica, valor instrumental, amplitud de ejercicio, 

interdisciplinariedad, flexibilidad, ya que entre todas están encaminadas a un solo objetivo que 

es una buena administración, si ellas no tendría sentido. 

Como ya se explicó anteriormente la administración es un tema muy amplio porque tiene 

diferentes formas de comprensión para este tema ya que está relacionada y va de la mano 

con otras ciencias sociales para un buen funcionamiento entre las cuales se encuentran: la 

sociología, psicología, derecho, sociedad civil economía y la antropología, también se 

relaciona con las ciencias exactas como principalmente las matemáticas es muy fundamental, 

la disciplinas técnicas también forman parte de aquí en estas encontramos la ingeniería 

industrial, contabilidad, ergonomía, etc. 

Existe un proceso administrativo mediante el cual se aprovechan al máximo cada recurso de 

diferente tipo ya que existen objetivos y metas que cumplir, todo el personal debe ir 

encaminado hacia el mismo objetivo, orientándolos de tal manera que estos cumplan con lo 

acordado según el área qué desempeñen, establecer estrategias con métodos y técnicas 

entendibles y aplicables en todo el personal con su respectiva orientación o capacitación 

adecuada para que en la ejecución exista una buena comunicación en cada sector, el control 

de una empresa es considerado muy importante ya que está encaminada al rumbo del éxito 

de la empresa o establecimiento, aunque a veces esta no sea positiva. La teoría administrativa 

ha evolucionado considerablemente desde sus inicios hasta su actualidad, ya que la 

administración puede estudiarse de diferentes teorías, enfoques, escuelas, estas han ido 

apareciendo según las necesidades del hombre en la tierra para ajustarse a las circunstancias 

dependiendo la evolución en la que se encuentra. 



En las cuatro primeras décadas del siglo XX el estadounidense Frederick Winslow Taylor fue 

el que inicio una escuela llamada administración científica, buscaba aumentar la eficiencia de 

la empresa, mientras que el europeo Henri Fayol, desarrollo la teoría clásica que se enfocaba 

en la estructura que debía tener una organización para ser eficiente y eficaz. A partir de esto 

se obtuvieron dos orientaciones que ayudarían a la administración, la primera se enfocaba 

más en el incremento de la producción era un enfoque de abajo hacia arriba entre más 

trabajara el obrero mejor era, en cambio la segunda era la que ayudaba a conocer las 

motivaciones, puntos fuertes y débiles de las personas que ahí laboraban. 

Para Henri Ford desarrollo prácticas administrativas, aumento de productividad por medio de 

la especialización del operatorio. Frank Bunker Gilbreth, llevo a cabo una labor que incluía la 

comprensión del factor humano y el conocimiento de los materiales y herramientas entre otros. 

Existen muchas responsabilidades ya que de la buena ejecución depende la buena 

administración de recursos de diferente tipo, en la actualidad si no se realizara adecuadamente 

la administración existen sanciones o castigos que se imponen. 

Según Henri Fayol destaca que toda teoría debe cumplir con seis funciones básicas en las 

cuales están las siguientes: técnicas, comerciales, financieras, seguridad, contables, y 

administrativas, todas estas no pueden estar solas para que funcionen tienen que estar unidas 

o utilizadas en conjunto. 

En conclusión entonces se considera que la administración tiene un papel muy importante en 

un establecimiento o empresa ya que es aquí donde se debe aprovechar al máximo cada 

recurso de la empresa de formas correcta, rápida y eficaz, mediante sus funciones antes 

mencionadas que son planeación organización, ejecución y control. Es donde se marcan las 

metas a cumplir y de qué forma se realizaran, las relaciones entre el personal es papel muy 

importante para un buen desempeño laboral, ya que todos deben trabajar en conjunto para las 

actividades futuras ya que sin estos no se puede completar lo planeado, ya que todo es 

encaminado a un solo objetivo antes estipulado y que se debe cumplir para que la empresa 

este encaminada al éxito deseado, todo el proceso de administración debe ser cumplido al pie 

de la letra, ya que la tarea administrativa debe ser ejercida con profesionalidad y de forma 

trasparente sin cosas fuera de lo estipulado ya que el objetivo es que los recursos aumenten, 

esto para mejorar los resultados cada vez más hasta llegar a la perfección sin ninguna falla ya 

que esto sería muy desafortunado para la empresa, claro que si hay errores se pueden corregir 



de forma rápida y concisa para no caer en la misma situación y verificar donde está el error de 

la administración. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 


