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EVALUACIÓN 

DEL 

RENDIMIENTO 

DEL PERSONAL 

DE ENFERMERÍA 

EVALUACIÓN   QUÉ SE EVALÚA 

 Las cualidades del sujeto 
(personalidad y comportamiento)  

 Contribución del sujeto al objetivo 
o trabajo encomendado.  

 Potencial de desarrollo 
 
  

INSTRUMENTOS 

DE 

EVALUACIÓN   

1. conocimiento del trabajo  

2. calidad del trabajo  

3. relaciones con las personas  

4. estabilidad emotiva  

5. capacidad de síntesis  

6. capacidad analítica 

Nos permite conocer las realidades en las 

que nos enfrentamos. 

Es útil para determinar la existencia de 
problemas en cuanto se refiere a la integración 
de un empleado/a en la organización. Identifica 
los tipos de insuficiencias y problemas del 
personal evaluado, sus fortalezas, posibilidades, 
capacidades y los caracteriza. 

FACTORES QUE 

GENERALMENTE 

SE EVALÚAN 

Una buena estabilidad refiere a la persona que 

puede afrontar problemas y adversidades. 

Es una habilidad de procesar información que nos ayudar a 

tomar mejores decisiones y a obtener mejores resultados. 

Promueve una sensación de 

seguridad y desarrollo personal. 

Debe uno saber lo que uno debe de 

hacer para así poder hacerlo bien. 

Obtener una buena relación con las personas 

es respetando su cultura y normas. 

 Cuestionario de 

satisfacción 

 Listas de control 

 Hojas de supervisión 

 Entrevistas   Listas de 

verificación  

 Listas de cotejo   Evaluación del 

desempeño 

 Guías de observación 



GUÍAS DE OBSERVACIÓN:  


