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En el siguiente ensayo hablare acerca del diagnostico situacional y de los instrumentos de 

la planeación aplicados en los servicios de enfermería para ello comenzare por explicar 

un poco el concepto del diagnostico situacional dice que es el conocimiento 

aproximado de las diversas problemáticas de una población objetivo, a partir de la 

identificación e interpretación de los factores y actores que determinan su situación, un 

análisis de sus perspectivas y una evaluación de la misma. Su propósito es identificar los 

problemas detectados en sus términos de naturaleza, enfermedades o problemas de 

diversa índole. El diagnostico de la situación de salud, conlleva a un conjunto de actividades 

que permiten la identificación de necesidades y/o problemas de salud de una comunidad o 

población. Los pasos para realizar el diagnostico de situación de salud son los siguientes: 

1. Descripción de la situación  

2. Antecedentes históricos de la localidad  

3. Ubicación geográfica  

4. Límites  

5. Fauna, flora e hidrografía  

6. Amenazas y riesgos por la ubicación  

7. Comunicación y vías de acceso 

Dentro del diagnóstico encontramos también la situación demográfica, la situación 

socioeconómica y educativa, la oferta de los servicios de salud y los aspectos 

epidemiológicos. 

Los procedimientos incluidos en el plan y en la institución.  

A través de la planeación, una persona u organización se fija alguna meta y estipula qué 

pasos debería seguir para llegar hasta ella. Toda planeación consta de distintas etapas, ya 

que es un proceso que supone tomar decisiones sucesivas. Es frecuente que la 

planificación se inicie con la identificación de un problema y continúe con el análisis de las 

diferentes opciones disponibles. El sujeto o la compañía deberá escoger la opción que le 

resulte más propicia para solucionar el problema en cuestión e iniciar la puesta en marcha 

de un plan. la planeación se realiza casi a cada momento, incluso en el día a día.   

Las características de la planeación, por supuesto, dependerán del contexto; Sin embargo, 

su éxito dependerá del grado de conocimiento, análisis e intuición de quienes la ejecuten. 

Instrumentos de la planeación aplicados a los servicios de enfermería. 

Las estrategias como elementos de la planeación definen en qué negocios debería estar la 

empresa en el largo plazo y como asignar los recursos para lograr la visión. La estrategia 

tiene en cuenta a los competidores y una estimación de la evolución del entorno 



organizacional en el futuro. La planeación estratégica es un subproceso de la planeación 

que se enfoca en la creación de un plan estratégico, que es un documento que muestra 

medidas y acciones concretas que deben ser llevadas a cabo para lograr la visión y la 

misión. 

Planeación Operacional 

Es de más corto plazo que la planeación estratégica, asume como establecidos los 

objetivos y metas y establece formas y procedimientos de corto plazo para lograrlos.  

La Planeación como un elemento del proceso administrativo. 

La planeación puede ser vista como un proceso constante dentro de las empresas, 

principalmente debido a la naturaleza cambiante del entorno dentro del cual se desenvuelve 

la organización y porque la estimación del futuro, por definición, puede desviarse de la 

observación. Teniendo en cuenta los cambios tecnológicos acelerados y también la 

competencia, es de fundamental importancia que las empresas sean flexibles y ajusten los 

planes teniendo en cuenta el entorno cambiante. Hay que tener en cuenta el entorno donde 

se desenvuelve la empresa en cuestión, dado que hay entornos que cambian con mucha 

más facilidad que otros. La planeación en cada una de estas empresas debe tener en 

cuenta este aspecto:  

Retroalimentación de la Planeación 

La planeación y la estrategia deben ser mejoradas y cambiadas a medida que la empresa 

adquiere más experiencia e información y a medida que el entorno se modifica. También 

hay que tener en cuenta que la planeación es un proceso que se lleva a cabo, con diferentes 

matices, en casi todas las áreas (por ejemplo, un gerente de sucursal también realiza 

planeación) por lo tanto la información debe fluir horizontalmente y verticalmente. Un error 

común en muchas organizaciones es sobreestimar su capacidad de la visión del entorno y 

muchos administradores mantienen la misma estrategia, la planeación como un proceso 

continuo puede significar una ventaja estratégica que logre posicionar a la empresa en una 

situación cercana a la visión desarrollada. 

Como bien lo dice Arthur C. Clarke, 2010. Todos los planes humanos (están) bajo 

implacable revisión por la Naturaleza, el Destino o lo que sea que uno prefiera llamar a los 

poderes detrás del Universo.     

   

  

 



 


