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INTRODUCCION 

En este ensayo podremos saber el objetivo de los pasos para realizar un diagnostico 

situacional de salud el cual nos dice que es a partir de la identificación e interpretación de 

los factores y actores que determinan su situación, un análisis de sus perspectivas y una 

evaluación de la misma. 

Mencionamos también los propósitos de identificar problemas, diagnóstico de la situación  

salud enfermería, Los procedimientos incluidos en el plan y en la institución.  

  A través de la planeación, una persona u organización se fija alguna meta y estipula qué 

pasos debería seguir para llegar hasta ella. En este proceso, que puede tener una 

duración muy variable dependiendo del caso, se consideran diversas cuestiones, como 

ser los recursos con los que se cuenta y la influencia de situaciones externas. 

Toda planeación consta de distintas etapas, ya que es un proceso que supone tomar 

decisiones sucesivas. Es frecuente que la planificación se inicie con la identificación de un 

problema y continúe con el análisis de las diferentes opciones disponibles. El sujeto o la 

compañía deberán escoger la opción que le resulte más propicia para solucionar el 

problema en cuestión e iniciar la puesta en marcha de un plan. 

La planeación estratégica es un subproceso de la planeación que se enfoca en la 

creación de un plan estratégico, que es un documento que muestra medidas y acciones 

concretas que deben ser llevadas a cabo para lograr la visión y la misión. 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y LOS INSTRUMENTOS DE LA PLANEACION 

APLICADAS A LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA. 

DIAGNOSTICO SITUACIONAL: Es el conocimiento aproximado de las diversas 

problemáticas de una población, Su propósito es detectar problemas de: Naturaleza: 

enfermedades o problemas de diversa índole - Magnitud: prevalencia, incidencia, 

mortalidad, letalidad o porcentajes según variables de población, espacio y tiempo 

Trascendencia: impacto social o económico. Pérdidas por enfermedad, incapacidad o 

muerte, disminución en la producción y/o productividad. - Vulnerabilidad: recursos 

disponibles para prevenir, controlar o erradicar el problema (inmunización, tratamiento, 

diagnóstico, etc.) 

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE SALUD- ENFERMERIA: Conlleva un conjunto de 

actividades que permiten la identificación de necesidades y/o problemas de salud de una 

comunidad o población específica que están basados en las necesidades de información 

de los distintos niveles del sistema sanitario. 

PASOS PARA REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE SITUACION DE SALUD  

1. Descripción de la situación  

2. Antecedentes históricos de la localidad  

3. Ubicación geográfica  

4. Límites  

5. Fauna, flora e hidrografía  

6. Amenazas y riesgos por la ubicación  

7. Comunicación y vías de acceso  

SITUACION DEMOGRAFICA  

 1. Población por grupos etarios  

 2. Pirámide poblacional  

 3. Densidad poblacional 

  4. Población según edad y sexo  



SITUACION SOCIOECONOMICA Y EDUCATIVA  

1. Fuentes de trabajo y ocupación  

2. Índice de escolaridad  

3. índice de analfabetismo  

4. Tipo de vivienda  

5. Servicios básicos  

6. instituciones pública, privadas, educativas, religiosas  

7. organizaciones de base  

 OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD  

1. Ubicación geográfica  

2. Infraestructura  

3. Profesionales por 100 habitantes  

4. Organigrama estructural, funcional y nominal  

5. Población asignada al establecimiento  

6. Servicios que oferta  

7. Horarios de atención  

 ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS  

1. Indicadores positivos  

 2. Indicadores negativos  

  3. Problemas de salud según etapas de vida   

4. Factores de riesgo 

Instrumentos de la planeación aplicados a los servicios de enfermería. 

La planeación estratégica es un subproceso de la planeación que se enfoca en la 

creación de un plan estratégico, que es un documento que muestra medidas y acciones 

concretas que deben ser llevadas a cabo para lograr la visión y la misión, tiene en cuenta 



la información y opinión de todas las áreas de la empresa y también del entorno. Clientes, 

proveedores y especialistas en el mercado que opera la empresa, posibles cambios 

tecnológicos, regulaciones, competencia. 

La planeación estratégica toma elementos son: 

Planeación Operacional: asume como establecidos los objetivos y metas y establece 

formas y procedimientos de corto plazo para lograrlos, se refiere a un período de tiempo 

de un año o menos. 

Beneficios de la Planeación Empresarial; permite asignar los recursos eficientemente y 

enfocar los esfuerzos en aquellas actividades que son clave para el futuro organizacional. 

La Planeación como un elemento del proceso administrativo: un proceso constante dentro 

de las empresas, principalmente debido a la naturaleza cambiante del entorno dentro del 

cual se desenvuelve la organización y porque la estimación del futuro, por definición, 

puede desviarse de la observación. 

Retroalimentación de la Planeación;   La planeación y la estrategia deben ser mejoradas y 

cambiadas a medida que la empresa adquiere más experiencia e información y a medida 

que el entorno se modifica. La planeación es un proceso que se lleva a cabo, con 

diferentes matices, en casi todas las áreas  por lo tanto la información debe fluir 

horizontalmente y verticalmente. De este modo, cada una de las áreas de la empresa 

tendrá más posibilidades de encontrar aspectos para mejorar. 

La planeación como un proceso continuo puede significar una ventaja estratégica que 

logre posicionar a la empresa en una situación cercana a la visión desarrollada 

anteriormente.  

 1.Visión 

 2.Misión 

 3.Políticas 

 4.Planeación y Estrategias 

 5.Planeación Operacional 

 6.Beneficios de la Planeación Empresarial 

 7.La Planeación como un elemento del proceso administrativo 

 8. Retroalimentación de la Planeación. 

 



CONCLUSIÓN 

En conclusión para realizar un diagnóstico situacional que nos lleve al mejoramiento es 

importante tener una “planificación estratégica” esta se debe analizar antes de actuar, es 

decir no se debe tomar ninguna decisión rápida y espontanea pues se deben conocer las 

ventajas y desventajas que contraerá esta decisión para después decidir lo que se va 

hacer y cómo se va hacer. 

Las estrategias de la planificación estratégica se basan en una planificación 

administrativa, este es un método utilizado para obtener los objetivos deseados. 

Es un proceso analítico-sintético que permite caracterizar, medir y explicar el perfil de 

salud- enfermedad de una población, incluyendo los daños y problemas de salud, así 

como sus determinantes, con el fin de identificar necesidades y prioridades en salud, las 

cuales son de utilidad para la definición de intervenciones y estrategias. También permite 

la identificación y caracterización de los diferentes tratos poblacionales según sus 

condiciones. 
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