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INTRODUCCION 

Iniciaremos nuestro trabajo, indicando primeramente que la palabra administración significa 

hacer algo, y podemos entenderla como hacer algo para un fin en común y bajo el mando de 

otro, quien se basa en ciertas técnicas para poder lograr los objetivos propuestos de la mejor 

manera posible. Actualmente, la administración es una ciencia que ha ido experimentando 

cambios importantes dentro de sus teorías o estructuras. Las bases han sido modificadas en 

base a lo que ciertos autores pueden considerar más importante. Algunos consideran un 

factor importante la tecnología existente. Otros, consideran importante al ser humano como 

principal factor dentro de la administración. 

 

 Podemos ver la necesidad de conocer más a fondo la administración como ciencia y cuyo 

origen se remonta a los inicios de la humanidad, quizá en una manera rudimentaria, pero 

que a través del tiempo ha ido adquiriendo realmente una mayor sofisticación como ciencia u 

objeto de estudio. Es necesario conocer cómo se inició, desarrollo, adapto y estableció la 

administración debido a que puede mostrar la forma correcta de realizar las diferentes 

actividades en una empresa, en una escuela, en hospitales o incluso en el propio gobierno. 

De acuerdo, con Chiavenato, (2006).Es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el 

uso de los recursos para lograr los objetivos organizacionales.  

 

Por otra parte, además de conocer realmente más a fondo las bases generales de la 

administración, otra forma de  llegar a tener un conocimiento cabal de lo que significa 

indudablemente para tener una visión más clara del pensamiento del hombre respecto de 

cómo administrar según la época en que se encontraba. Es necesario conocer cómo se 

inició, desarrollo, adapto y estableció la administración debido a que puede mostrar la forma 

correcta de realizar las diferentes actividades en una empresa, en una escuela, en hospitales 

o incluso en el propio gobierno. Para comprender mejor lo que es la administración se 

explicara atreves del transcurso de la lectura. 

 

 

 



UNIDAD 1.  CORRIENTES DEL PENSAMIENTO  ADMINISTRATIVO 

La administración es un término muy usado en la actualidad, este generalmente es 

entendido en la forma más simple de cómo realizar y usar recursos adecuadamente, pero 

esto va más allá de lo que se puede apreciar ya que esta palabra ha tenido una gran 

evolución desde que se definió su término hasta nuestros días, pues ha ido transformándose 

en medida de como el hombre lo requiere. El desarrollo propio, sin atentar contra el libre 

desenvolvimiento de los demás, es decir, es tratado en un plano subjetivo.Uno de los  

procesos que consiste en las actividades de planeación, organización, dirección y control 

para alcanzar los objetivos establecidos. 

utilizando para ellos recursos económicos, humanos, materiales y técnicos a través de 

herramientas y técnicas sistematizadas. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, 

dinero y relaciones humanas. Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes y 

proporciona previsión y creatividad. El mejoramiento es su consigna constante.De acuerdo 

con Chiavenato, I. (2006) menciona cuatro principales etapas de la revolución industrial: 

 Mecanización de la industria y la agricultura: surge la máquina de hilar (Hargreaves, 

1767), del telar hidráulico y mecánico además de la maquina desmontadora de 

algodón. 

  Aplicación de la fuerza motriz a la industria: Aplicación de las máquinas de vapor 

para las transformaciones en los talleres, en transportes, agricultura y 

comunicaciones. 

 Desarrollo del sistema fabril: el  artesano y su pequeño taller desaparecieron para 

dar lugar al operario, a las pequeñas y grandes fábricas basadas en la división del 

trabajo. 

Sin embargo los administradores profesionales afirman que la administración puede basarse 

en los postulados del empirismo, simplemente porque dos situaciones administrativas serán 

tal vez idénticas en todos sus aspectos, en tal razón, no puede suponerse que las técnicas 

aplicadas en una situación particular funcionen de la misma manera en otra. Ellos se basan 

en la experiencia que se adquiere a través de la práctica realmente una mayor sofisticación 

como ciencia u objeto de estudio. De todas formas las funciones administrativas deben ser 

ejecutadas y consideradas en la forma sugerida por un buen paso reciente, la costumbre o la 

tradición, de tal manera que dentro de sus aplicaciones.  



Es importante influir en la gente, buscar seguridad, el comportamiento de liderazgo, evitar 

conflictos, entre otros. La administración hace uso de los principios, procesos, y métodos de  

Otras ciencias que están relacionadas con la eficiencia en el trabajo la Psicología, derecho, 

la  economía, Sociología, Pedagogía, Sociología, etc. Es uno de los métodos más completos 

de análisis e investigación para la toma de decisiones. Tiene una fuerte inclinación 

matemática y  es  utilizada crecientemente para aplicar la metodología de sistemas de las 

ciencias físicas a la toma de decisiones administrativas; y sus antecedentes son el método 

científico, altas matemáticas y herramientas como la teoría de la probabilidad.  

 

Las actividades que el administrador debe llevar a cabo para aprovechar los recursos 

humanos, técnicos, materiales, etc., con los que cuenta la empresa; pero, analicemos 

concienzudamente en qué consiste el mismo dentro de sus funciones a saber:  La 

planeación por ejemplo permite aclarar, amplificar y determinar los objetivos; además 

pronosticar, establecer las condiciones y suposiciones bajos las cuales se realizará el 

trabajo, por cuanto se debe seleccionar y declarar las tareas para lograr los objetivos; así se 

va estableciendo un plan general de logros, enfatizando la creatividad para encontrar medios 

nuevos y mejores para desempeñar el trabajo. 

 

La administración puede estudiarse con diferentes teorías, enfoques o escuelas, estas han 

ido surgiendo conforme a las necesidades del hombre por ajustarse a las circunstancias a 

las que los han conllevado las aportaciones de su evolución. Por consiguiente, cada teoría 

administrativa surgió como respuesta a los problemas más importantes que se enfrentaban 

las organizaciones de su tiempo y su momento, las teorías que prevalecen tuvieron éxito al 

presentar soluciones específicas para tales problemas. Sé entiende así que estas son 

agrupamientos sistemáticos de conceptos y principios, aplicables a las actuales situaciones, 

por lo que se necesita conocerlas, entenderlas y estudiarlas. 

 

 

 

 



CONCLUCION 

Como conclusión se puede decir que la administración ha pasado por diferentes etapas a 

través del tiempo, y son muchas las teorías, tantas como autores, que han integrado sus 

ideas a las teorías ya existentes. Y es que, no todos los autores, es por eso que algunas ya 

casi no son utilizadas, porque la administración es una ciencia de carácter más dinámico, 

que va variando con el transcurso del tiempo. Unas teorías ponen énfasis en la organización, 

otras en las máquinas y el modo de utilizarlas con el objetivo de aumentar los niveles de 

producción, finalmente, hay otras, que apoyadas por otras ciencias, como la psicología y la 

sociología han puesto un interés mucho mayor en el hombre. 
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