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Evaluación del
rendimiento del
personal de enfermería

Instrumento para
comprobar el grado
de los objetivos
propuestos
individualmente

Emitir juicios de valor
que expresen la
magnitud y calidad con
que se ha logrado los
objetivos propuestos

Utilidad

 Valorar, enjuiciar y tomar decisiones
para solucionar problemas.

 Promueve un mayor estímulo a la
productividad.

Finalidad Una evaluación
cualitativa

 Cualidades del sujeto
 Contribución del

sujeto en el trabajo
encomendado

 Potencial de
desarrollo

 ¿Qué es lo que
hace?, no lo que
sabe hacer.

 Nunca debe
hacerse como un
castigo, sino como
una oportunidad
para mejorar.

Técnicas
empleadas en la
evaluación

 Observación directa
 Entrevista a profesionales y dirigentes
 Entrevista a población
 Autoevaluación
 Auditoria
 Perfiles de desempeño

Instrumento de
evaluación

 Guía de observación a los profesionales de
enfermería en los servicios de neonatología.

 Instrumento para evaluar el procedimiento de
instalación de accesos vasculares.

 Intervenciones de enfermería en el paciente
despierto en ventilación mecánica de la UCI.



*Instrumento para evaluar el procedimiento de instalación de
accesos vasculares.


