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Evaluacion del
rendimiento del
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enfermeria:
instrumentos de
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La evaluacion del desempefio es un instrumento
gque se utiliza para comprobar el grado de

Medicidn sistematica, objetiva e
integral de la conducta profesional.

cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel Este sistema permite —
individual. e Rendimiento o el logro de
9 Lo que las personas son, hacen y logran.
resultados
—
Es util para determinar la existencia de problemas ifi i i icienci . : L .
b . ) P Identifica los tipos de insuficiencias y problemas Al sistematizar la evaluacion se establecen unas normas estandar para todos
en cuanto se refiere a la integracion de un del personal evaluado, sus fortalezas - : . .
empleado/a en la organizacion ibilidad dad ' | teri : los evaluadores de forma que disminuye el riesgo de que la evaluacion esté
' posibiiidades, capacidades y 10s caracteriza. influida por los prejuicios y las percepciones personales de éstos.
J—
. . L e Facilita la informacion basica para la investigacion de los
Mediante la apropiada evaluacion del La evaluacion de personal es una herramienta recursos humanos
personal se puede evaluara los trabajadores ara mejorar Iospresultados de los recursos — Promueve el estim.ulo a la mayor productividad
- ., . [} .
a fin de que continden trabajando en la b J . . yorpr
empresa humanos de la empresa. e Logra una estimacion del potencial de desarrollo de los
trabajadores.
—
— -Personalidad

La valoracion del desempefio es una

e Las cualidades del sujeto. .
-Comportamiento

e

, , e Contribucion del sujeto al
¢ Qué se evalla? —< )

objetivo o trabajo encomendado.

e Potencial de desarrollo.

herramienta al servicio de los sistemas de —_— ~——

gestion de recursos humanos.

e conocimiento del trabajo
e calidad del trabajo
e relaciones con las personas

:actores gue generalmente se evaltan — o estabilidad emotiva
e capacidad de sintesis
e capacidad analitica
N —
J—
° goﬁgo . Si no los hay no sera facil cuantificar el
. . o ~
La Evaluacién de Desempefio debe generar Es importante hacer uso de medidores : OZ(I)rté:midad desempefio
un ambiente en el que el empleado
experimente ayuda para mejorar Su —_—
desempefio al ejecutar un proceso Yy
obtener un mejor resultado. L : .
Lograr que la evaluacién deje de ser un evento La clave para lograrlo es planear adecuadamente e involucrar con la
dificil y tedioso no es facil, pero tampoco imposible. informacion y formacién adecuada a todos los participantes.
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EVALUACION DE ENFERMERAS EN CONSULTA EXTERNA.

46 Manejo de Residuos Pellgrosos-Bioldgico Infecciosos

74 Realza la separacitn adecuada de los residuos

otifica a su jefe inmediato ia falta de bolsas, botes ylo contenedores

Realiza el correcto manejo de desechos de termdé caon iduos de

Rewsa que todos los botes cuenten con bolsas de acuerdo a los residucs
| ercurio.

Realiza la dsposicion del matenal punzo cortante de acuerdo con ta NOM
87

Realiza el registro de desechos de maternal punzeo cortante de acuerdo
on la NOM 087

=]

Bus reqgistros cuentan con nombre y fira de la enfermera.
54 Procedimiento de Peso y Talla.
) erifica funcionalidad del equipo

56 | nforma al paciente la actiidad que va a realizar

iiindica al paciente gue se quite el calzado, gorro, sweter, etc. y le ofrece
yuda

oloca al paciente bajo & estadimetro, de espaldas a la pared, con fa
irada al frente. sobre una linea vertical

W) erifica que los ples estén en posicién comecta

B Se asegura gue la cabeza, espalda, pantorrillas, takdnes y gliteos del
paciente estén en contacto con la pared y los brazos calgan a %o largo del
Uerpo.

1 | alibra la bascula antes de empezar &l procedimiento

e pide al paciente que suba a la bascula colocando los pes paralelos en
el centro de frente al examinador, erguedo con la Wsta hacla el fente, sin
owerse y con ks brazes a los lades.

3 |‘ egistra los datos del paso y talla en el expediente.

recomendacionas al usuano sobre su control médico.

4 |
012 Registra nombre y firma de la enfermera
66 Mediclén de Glucosa Caplliar con Glucdmetro.
67 | repara el matenaly equipo necesario y sufclente para la toma.

-~ Sjdantifica & usuario por su nombre y registra el precedimiento en la heja
gharia de enfermeria.

n su caso, aplca el cuestionario da deteccion en pacientes de primera

70 | forma al usuario el pracedimiento a realizar.

Fal nsefia al usuano que el equipo que \a a uilizar esta impio y las
ancetas y reactivos son nuewos.

72 |» e coloca los guantes y realiza la asepsia de la zona con una torunda
plcoholada.

Reallza puncion con &l disparador o manualmente con la lanceta, sin

73
peesionar el area.

74 n la tira reactiva coloca la gota de sangre colgante en el area de
ediclén.

“i 1 |ndica al usuario realizar presion con la torunda en el drea afectada.

' S Pesecha la tira reactiva en la belsa reja de productos bic-peligrosos y la
anceta en el contenader rigido para punzocorntantes.

7 ee el resultado y lo registra en la nota de enfermeria y lo anexa al
expediente, asi como el cuestionarno.

B PDa informacion y recomendaciones al usuano de acuverdo al resultado
pbtenido y registra la informacién otorgada en el expediente.

7e n el caso de obtener cifas elevadas de glucosa avsa al médico para su
plencion.

W Registra nombre y firma de la enfermera




