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INTRODUCCION

La administracion es una ciencia que ha ido experimentando cambios importantes dentro
de sus teorias o estructuras ya que la administracion nace desde que los seres humanos
debieron de incorporarse en grupos para lograr cubrir sus necesidades de supervivencia,
por lo que se organizaron para complementar sus habilidades, definir reglas y cuidar sus

recursos.

En este trabajo tiene por finalidad explicar el origen de la administracion, asi también
como mencionar varios aspectos dentro de la misma como lo es la gestién administrativa,
el surgimiento de la administracion y las diferentes disciplinas que han abordado este

objeto de estudio.

Las bases han sido modificadas en base a lo que ciertos autores pueden considerar mas
importante. Algunos consideran un factor importante la tecnologia existente, otros,
consideran importante al ser humano como principal factor dentro de la administracion.
Como también podemos ver la necesidad de conocer mas a fondo la administracién como
ciencia y cuyo origen se remonta a los inicios de la humanidad, quiza en una manera
rudimentaria, pero que a través del tiempo ha ido adquiriendo realmente una mayor

satisfacciébn como ciencia y como objeto de estudio.




CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

La administracion nos dice que es un proceso gue consiste en las actividades de
planeacion, organizacion, direccién y control para alcanzar los objetivos establecidos
utilizando para ellos recursos econémicos, humanos, materiales y técnicos a través de
herramientas y técnicas sistematizadas. Considerando una ciencia que incluye métodos,
técnicas y teorias para el uso de recursos que se han puesto en practica en muchos
grupos de personas organizadas para alcanzar eficazmente y eficientemente un fin
comun. Como primero es necesario conocer cédmo se inicio, desarrollo, adapto y
establecié la administracién debido a que se puede mostrar la forma correcta de realizar
las diferentes actividades en una empresa, en una escuela, en hospitales o incluso en el

propio gobierno.

Algunos antecedentes histricos como ejemplo: Egipto nos dice que la aportacién de los
egipcios fueron las piramides, puesto que ya manejaban las habilidades administrativas y
de organizacion, ya que debian de planificar la cantidad de bloques, de donde serian
extraidos, cuantos hombres necesitarian y sobre todo el tiempo de construccion,
denotando de esta forma que su sistema de planeacion y administracion de recursos iba
adecuandose mas a lo que conocemos hoy en dia.
China En los 500 A.C., los escritos de Mencius y Chow denotan que los chinos estudiaban
principios de comportamiento sobre organizacion, planificacion, direccion y control,
ademas de conocimiento de conceptos como; organizacion, funciones, cooperacion,
procedimientos para mejorar la eficiencia y técnicas de control mismas que se
encontraban en la constitucion de Chow que era un directorio de todos los sirvientes del
emperador y en Grecia lograron tener la capacidad para administrar las operaciones de
compafiias comerciales y desarrollaron un gobierno democratico que contenia un proceso
administrativo, es en esta civilizaciéon donde se encuentra el origen del método cientifico,

estas son algunos de los antecedentes historicos de la administracion.

La importancia de la administracion, esta en que imparte efectividad a los esfuerzos
humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y relaciones
humanas esta se mantiene al frente de las condiciones cambiantes y proporciona

prevision y creatividad y al mejoramiento, otro aspecto relacionado con todas estas




formas de administracién es la organizacion, ya que sin un sistema de gestion u

organizacion es inviable la buena marcha de cualquier grupo humano.

Una de las caracteristicas de la administracion puede ser la universalidad ya que esta es
la toma de decisiones y es la principal fuente de una empresa para llevar a cabo unas
buenas inversiones y excelentes resultados, la especificidad de la administracion tiene
caracteristicas especificas que no nos permite confundirla con otra ciencia o técnica.
La unidad jerarquica todos cuanto tienen caracter de jefes en un organismo social, ya que
participan en distintos grados y modalidades, de la misma administracién, asi, en una
empresa forman un solo cuerpo administrativo, desde el gerente general, hasta el Ultimo
mayordomo, el valor instrumental es un medio para alcanzar un fin, es decir, se utiliza en
los organismos sociales para lograr en forma eficiente los objetivos establecidos, la
amplitud de ejercicio esta se aplica en todos los niveles de un organismo formal y la
flexibilidad son los principios y técnicas administrativas que se pueden adaptar a las
diferentes necesidades de la empresa o0 un grupo social. Las funciones para una buena
administracién es planificar, organizar, dirigir y controlar ya que estas funciones son muy
necesarias para comenzar una administracion. Existen otras relaciones con otras
ciencias como son las ciencias sociales y que dentro de estas estan la sicologia, la
psicologia, el derecho, la economia y la antropologia como también existen las ciencias
exactas y dentro de esta existe la matematicas la ingenieria industrial, la contabilidad, la

ergonomia, la cibernética, roles interpersonales roles de informacién y roles decisionales.

Entonces la funcion que tiene un administrador es el papel de garantizar que la empresa
esta encaminada por el rumbo del éxito. Si bien cada funciéon anteriormente nombrada
puede ser realizada al pie de la letra, eso no garantizara que la entidad se incline hacia un
camino econOmico positivo ya que traer el control es una tarea administrativa, la cual
debe ser ejercida con profesionalidad y de forma transparente, entonces el control de
todas las actividades que se desarrollan en una empresa sirve para analizar los puntos

altos y los puntos bajos de las mismas.

Como vimos la administracion puede estudiarse con diferentes teorias, enfoques o
escuelas, estas han ido surgiendo conforme a las necesidades del hombre por ajustarse a

las circunstancias a las que los han conllevado las aportaciones de su evolucion.




Y Por lo consiguiente, cada teoria administrativa surgié como respuesta a los problemas
mas importantes que se enfrentaban las organizaciones de su tiempo y su momento, las
teorias que prevalecen tuvieron éxito al presentar soluciones especificas para tales

problemas.

Con el transcurso de tiempo el hombre ha desarrollado diversas técnicas y mejoramientos
para administrar mejor las cosas, con la época de la revolucion industrial, por otra parte,
ademas de conocer realmente mas a fondo las bases generales de la administracion,
tener un conocimiento cabal de lo que significa todas las teorias es lo ideal ya que se
conforman con la administracion y las diversos pensamiento administrativo,
indudablemente para tener una visién mas clara del pensamiento del hombre respecto de
como administrar segun la época en que se encontraba. La Administracion ha sido
esencial para garantizar la coordinacion de los esfuerzos individuales desde que el
hombre comenz6 a formar grupos para alcanzar metas que no habia podido lograr en
forma particular. Por medio de la planificacién, organizacién, direccién y control de los
recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos y de los conocimientos, se logra
dentro de una organizacion obtener el maximo beneficio posible, bien sea econémico o

social.

La tarea de los administradores ha crecido en importancia a través del tiempo en la

proporcion en que el trabajo grupal ha materializado sus metas.

De esta manera, la administracion se entiende como una disciplina orientada al
cumplimiento de objetivos organizacionales, mediante la coordinacién del esfuerzo
humano y el uso de recursos materiales, financieros y tecnoldgicos. La practica
administrativa es un reflejo de la evolucién de las organizaciones, cuyo papel en la
sociedad es responder a las necesidades de ésta y generar escenarios que permitan un

desarrollo efectivo en los campos de la ciencia y tecnologia.




Conclusién

Como conclusion se puede decir que la administracién ha pasado por diferentes etapas a
través del tiempo, y son muchas las teorias que forman cada una tanto como autores, que
han integrado sus ideas a las teorias ya existentes, es por eso que algunas ya casi no son
utilizadas, porque la administracion es una ciencia de caracter mas dinamico, que va
variando con el transcurso del tiempo. Unas teorias ponen énfasis en la organizacion,
otras en las maquinas y el modo de utilizarlas con el objetivo de aumentar los niveles de
produccion, finalmente, hay otras, que apoyadas por otras ciencias, como la psicologia y
la sociologia han puesto un interés mucho mayor en el hombre. Es criterio la teoria que se
utiliza, pues todas son validas segun el ambito que mas valoren, sin embargo,
actualmente hay una tendencia a valorar a las personas, que son en definitiva la base de
cualquier organizacion, no tan s6lo econémico sino de cualquier otra indole. Sin embargo,

aun en nuestra época no se puede hablar de una teoria administrativa universal.




