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Es un
instrumento
gue se utiliza
para
comprobar el
grado de
cumplimiento
de los
objetivos
propuestos a
nivel individual

Determina la
existencia de
los
problemas
en cuanto a
la
integracion
de un
empleado

Evaluar a los
trabajadores
para su buen
desempeiio
en el trabajo
de la
empresa

Del personal se
evaluan: las
cualidades,
contribucion y
desempeiio,
potencial de
desarrollo

Se trata de un
proceso
sistematico lo
gue se va a
evaluar y
realizar en un
limite de
tiempo

La motivacion
es fundamental
para su buen
desemperio de
los trabajadores
para los
objetivos a
alcanzar

Factores que se
evaluan:
conocimiento,
calidad del trabajo,
relaciones con
personas,
estabilidad emotiva,
capacidad de
sintesis y analitica

https://www.eoi.es/blog/madeon/2013/03/11/evaluacion-del-desempefio-laboral/



https://www.eoi.es/blog/madeon/2013/03/11/evaluacion-del-desempeño-laboral/

https://www.monografias.com/docs110/evaluacion-ergonomica-del-puesto-trabajo-
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g ig ; Puntuaciéon | Puntuacion
Dimension Variable Factores | Dimensiones
. Carga Estatica 4
1 Chrga Fisica Carga Dinamica 2 3
Ambiente Térmico 2
> Entorno Ruido 1 2
Fisico Ambiente Luminoso 2
Vibraciones 1
Presion de tiempos 6
3 | Carga Mental | Atencién 8 6
Complejidad -
Iniciativa 2
Comunicacion con los
4 P Aspectps demas trabajadores 1 1.5
sicosociales —
Relacion con el mando 2
Estatus Social 1
. Cantidad
5 HEmpas Organizac):liOn de tiempo 6 6




