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DIAGNOSTICO SITUACIONAL 

Es el conocimiento  de diversas problemáticas de una población a parir de la identificación 

e interpretación de los factores y actores que determinan  su situación, un análisis de sus 

perspectivas  y una evaluación. 

El propósito de un diagnostico situacional es identificar los problemas ya sea de 

naturaleza, magnitud, trascendencia o de vulnerabilidad; es decir recursos disponibles 

para prevenir, controlar o erradicar el problema. 

Un diagnostico situacional de salud de enfermería conlleva un conjunto de actividades 

que permiten la identificación de necesidades o problemas de salud de un grupo de 

persona o comunidad relacionados con los distintos niveles del sistema sanitario. 

Para realizar in diagnostico situacional se requiere de un procedimiento basado en los 

siguientes pasos: 

1. Descripción de la situación 

2. Antecedentes históricos de la localidad 

3. Ubicación geográfica 

4. Limites 

5. Fauna, flora e hidrología 

6. Amenazas y riesgos por la ubicación 

7. Comunicación y vías de acceso 

A través de una planeación una persona u organización establece objetivos para llegar a 

la realización pero antes de ello es muy importante estipular ciertos pasos para poder 

realizarlos. 

Todo tipo de planeación consta de distintas etapas ya que es un proceso de tomar  

des}cisiones sucesivas los más importantes de una planeación es: 

 Identificar el problema  

 Analizar ciertas opciones diferentes disponibles 

Mediante el cual nos ayudaran a llegar a realizar los objetivos a los que quiere llegar. 

Existen algunos tipos de planeaciones de manera temporal y según sea el caso: 



 Planeación estratégica: suele estar dentro de una empresa que conduciría 

directamente al éxito a largo ‘lazo mediante un diseño detallado de su inserción en 

el mercado. 

 Planeación táctica: suele relacionarse con la toma de decisiones  a corto plazo 

para sobrellevar ciertas crisis inesperadas buscando estrategias para no caer en el 

fracaso y en sin perdidas. 

 Planeación normativas: es una serie de reglas y normas que crean para el buen 

funcionamiento de la empresa o proyecto de manera ordenada para que los 

empleados puedan acatarse a ellas para su buen desempeño para vender el 

producto o servicio. 

 Planeación interactiva: es la más utilizada en las empresas que ofrecen productos 

tecnológicos, lo cual traza situaciones a largo plazo consiguiendo las herramientas 

adecuadas para solucionar los problemas que surjan mediante con el producto 

vendido; como por ejemplo la venta de celulares y al mismo tiempo la reparación 

de la misma. 

INSTRUMENTOS DE LA PLANEACIÓN APLICADAS A LOS SERVICIOS DE 

ENFERMERÍA 

Las estrategias como elementos de la planeación son establecidos para ser realizados 

de manera organizada logrando los objetivos o metas. 

La planeación no solo se ejecuta una sola vez, sino es un proceso que se va 

retroalimentando cada vez más para lograr los objetivos planeados. 

Los planes deben de ser estratégicos y detallados al mismo tiempo procurando que 

sea adecuado al plazo correspondiente ya sea corto, mediano  largo plazo. 

La planeación es un proceso continuo en la que se establece objetivos reglas y 

normas que se tienen que cumplir para llegar al éxito lo cual hay una serie de recursos 

que no deben de faltar en una empresa 

 Visión 

 Misión políticas 

 Planeación y estrategias 

 Planeación operacional 

 Beneficios de la planeación empresaria 



 La planeación como elemento del proceso administrativo 

 Retroalimentación de la planeación 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


