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Corrientes del
pensamiento
administrativo

Administracion y evaluacion de
los servicios de enfermeria

Unidad

| Organizacion |

Una organizacién es un

sistema disefiado para

alcanzar ciertas metas y
objetivos

Mision (Meta)

Personas

Tareas

Adminstracion.

Tecnolégicos.

Economicos.

Inmuebles.

Naturales.

Intangibles.

Estructura Formal del

Departamento de Enfermeria.

Desarrollo de un Servicio,

Responsabilidad

Administrativa. Fuente de

informacion. En
colaboracion

administrativa medicay

hospitalaria.

Departamento de
enfermeria

propdsito fundamental
proporcionar servicios de|
enfermeriabasados en
las ciencias del cuidado
humano

Ser el lider en atencién
del paciente, familiay
comunidad basada en el
proceso de atencion e
investigacion de
enfermeria

desarrollando una triple

funcién: asistencial, de
investigaciony de
ensefianza,

La preservacion de vida
estd por encima de
intereses personales.

Departamento de
Enfermeria Planificar,
organizar, dirigiry
controlar los procesos.
Evaluar los servicios de
enfermeria a través de
indicadores de calidad de|
la atencion

Funciones
Adminstracién

Departamento de
ENFERMERIA

referencia
especificamente a cada

uno de los niveles en los
que la jerarquia se
establece dentro de una
organizacion.

Niveles

Niveles Jerarquicos!

Operativo.



