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EVALUACION Y RENDIMIENTO
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

Los estudios de este tema en enfermeria
estan dirigidos a la basqueda de
necesidades de aorendizaie.

Evaluar es emitir un juicio de valor que
exprese la magnitud y calidad con que se
han loarado los obietivos bronuestos.

La evaluacion del desempefio profesional
se caracteriza porque tiene un lugar en el
contexto real de los servicios de salud y
verifica el comnortamiento del nrofesional.

Las técnicas y procedimientos mas

empleados son:

Ejemplo de instrumentos de evaluacion.
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Elevar de forma sistematica el impacto de la
capacitacion en calidad de los servicios.
Incentivar la autosuperacion individual como
via para lograr el perfeccionamiento.

Es el proceso de identificar, obtener y analizar
informacién atil y descriptiva que permite
valorar y enjuiciar loa fenémenos que se
presentan.

Requiere y utiliza losa conocimientos
adquiridos.

Integra el sistema de habilidades en la
practica.

Como actla y se interrelaciona con los

demas integrantes basico del trabajo.

Observacion directa.

Entrevista a profesionales y dirigentes.
Entrevista a la poblacion.
Autoevaluacion.

Auditoria.

Perfiles del desempefio.

Lavado de manos.
Alimentacién 'y
nacido.

Cura del condén umbilical.
Cura de granuloma.

lavado de recién



Al comenzar, humedecer las manos con aguay jabon f

Palma con palma Entre los dedos )
Detras de las manos

Pulgares Detrds de los dedos

Mufiecas Enjuagar y secar




