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ORGANIZACIÓN 

LA ORGANIZACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE ENFERMERÍA 

es un sistema diseñado 
para alcanzar ciertas 
metas y objetivos 

formado por 
personas, tareas y 
administración 

Las organizaciones 
funcionan mediante 
normas que han sido 
establecidas para el 
cumplimiento de los 
propósitos 

 

Ejemplo: 
 

 
ONG´s  

 

Que apuestan por 
mejorar las 

condiciones laborales, 
el medioambiente, la 

participación 
ciudadana y la 

investigación científica 

 

En cambio 

 
las organizaciones 
que son creadas por 
el Estado 

para desarrollar tareas 
sociales son conocidas 
como organizaciones 
gubernamentales 

ESTRUCTURA FORMAL 
DEL DEPARTAMENTO 
DE ENFERMERÍA 

DEPARTAMENTO 
DE ENFERMERIA 

es la estructura 

organizativa que tiene la 
responsabilidad de la 
administración de 
enfermería  

 

en todos los niveles 
de atención que se 
brinda al usuario.  

Se integra con todo 
el personal de 
Enfermería, 

profesional y auxiliar. 

VISION MISION 

Proporcionar 
servicios de 
enfermería 
basados en las 
ciencias del 
cuidado humano 

Ser el líder en 
atención del 
paciente, familia y 
comunidad basada 
en el proceso de 
atención e 
investigación de 
enfermería 

 NIVELES JERÁRQUICOS. 

ayudan al correcto 

funcionamiento de esta 

distribuyendo las 

responsabilidades para lograr 

más eficacia.. 

se representan desde el 

superior 

Usualmente esto se 

representa como una 

pirámide u organigrama 

lineal. 

las responsabilidades 

propias de cada cargo y 

por ende de la persona 

que lo ocupa 

las responsabilidades 

propias de cada cargo y 

por ende de la persona 

que lo ocupa 

Básicamente 

se puede 

decir que la 

jerarquía de 

una 

organización 

está 

conformada 

por tres 

niveles 

Nivel 

Directivo 

Nivel 

Operativo 

Nivel 

Ejecutivo 


