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Evaluacion del rendimiento del personal
de enfermeria: insfrumentos basicos

/
Una medicacién . Es una herramienta para
sistematica, objetiva e EVALDUEAI‘_CIOIL mejorar los resultados de los
PERMITE integral de la conducta recursos humanos de la
< profesional y el PERSONAL empresa
rendimiento o el logro u
de los resultados.
~
Evaluacion del desempefio es ( . . L ) La; cualidades  del
un instrumento que se utiliza Los tipos de insuficiencias QUE S Sujeto_' y _
para para comprobar el grado DENTIFICA y problemas del personal EVALUA) - Contribucién del sujeto
de cumplimiento de los ) eva!u?dos, Sus fortglezas, al objetivo.
objetivos propuestos a nivel p05|b|I|dades,. capacidades - Potencial de desarrollo.
oo y los caracteriza.
individual. L
(Lo que se va evaluar y ( - Conocimiento del
de qué manera se va trabajo.
< realizar y se limita a un FACTORES QUE - Calidad del trabajo.
ESTABLECE | periodo de tiempo que GENERALMENTE { - Relaciones con las
normalmente es anual SE EVALUA personas.
- Estabilidad emotiva.

Instrumentos _|
de evaluacion

Instrumento para
evaluar la
adherencia el
tratamientos del
paciente

\_ O semestral

Instrumentos para evaluar
procedimiento de
instalaciones de accesos
vasculares.

- Capacidad de sintesis.
- Capacidad analitica.




Instrumento para evaluar la adherencia a tratamientos del paciente

Factores influyentes

Nunca A veces

Siempre
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Recibe orientacion sobre La forma de ajustar los horarios de los medicamentos
de acverdo con sus actividades diarias,

En el caso que usted fallara en su tratamiento, su médico y enfermera
entenderian sus motivos.

El médico y la enfermera le dan explicaciones con palabras que su familia o
usted entienden.

El médico y Ta enfermera le han explicado qué resultados va a tener en su
salod conl tratamlento que se Is esté dendo.

Le parece que el médico y usted coinciden en la esperanza de mejoria con el
tratamiento y los cambios que estd haciendo en sus habitos.

111 dimension
Factores relacionados con la terapia

15.
16.
17.

18.
19.

Las diversas ocupaciones que tiene dentro y fuera del hogar le dificultan seguir
el tratamiento.

Las distancias de su casa o trabajo alos consultorios le dificultan el
cumplimiento de sus citas.

Tiene dudas acerca de la manera de tomar sus medicamentos, en cuanto a la
cantidad. los horarios y la elacicn con las comidas

Cuando mejoran sus sintomas, usted suspende ¢l tratamiento.
Anteriormente ha presentado dificultades para cumplir su tratamiento,
Cree que hay costumbres sobre alimentos y ejercicios dificiles de cambiar.

1v dimension
Factores relacionados con el paciente

2L

23

Esté convencido que el tratamiento es beneficioso v por eso sigue toméndolo.
Se interesa por conocer sobre su condicion de salud y la forma de culdarse,
Cree que es importante seguir su tratamiento para mejorar su salud.
Cree que usted es el responsable de seguir e cuidado de su salud.




