
 

Cuadro sinóptico 

(Evaluación del rendimiento del personal de enfermería: instrumentos 

básicos) 

Administración y evaluación de los servicios de enfermería 

LIC. Edgar Javier Morales 

 

PRESENTA EL ALUMNO: 

De León Morales Yoari Anahí 

 

GRUPO, SEMESTRE y MODALIDAD: 

 9 cuatrimestre grupo “D”, Semi Escolarizado 

 

Frontera Comalapa, Chiapas 27 de junio del 2020 
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PERMITE 

EVALUACIÓN                                                                                                  

DEL 

PERSONAL 

Los tipos de insuficiencias 

y problemas del personal 

evaluados, sus fortalezas, 

posibilidades, capacidades 

y los caracteriza. 

 

Evaluación del desempeño es 

un instrumento que se utiliza 

para para comprobar el grado 

de cumplimiento de los 

objetivos propuestos a nivel 

individual. 

IDENTIFICA 

QUE SE 

EVALÚA 

Una medicación 

sistemática, objetiva e 

integral de la conducta 

profesional y el 

rendimiento o el logro 

de los resultados. 

FACTORES QUE 

GENERALMENTE 

SE EVALUA 

ESTABLECE 

Lo que se va evaluar y 

de qué manera se va 

realizar y se limita a un 

periodo de tiempo que 

normalmente es anual 

o semestral 

Es una herramienta para 

mejorar los resultados de los 

recursos humanos de la 

empresa  

- Las cualidades del 

sujeto. 

- Contribución del sujeto 

al objetivo. 

- Potencial de desarrollo. 

 

- Conocimiento del 

trabajo. 

- Calidad del trabajo. 

- Relaciones con las 

personas. 

- Estabilidad emotiva. 

- Capacidad de síntesis. 

- Capacidad analítica. 

Instrumentos 

de evaluación 

Instrumento para 

evaluar la 

adherencia 

tratamientos del 

paciente 

Instrumentos para evaluar 

el procedimiento de 

instalaciones de accesos 

vasculares. 



Instrumento para evaluar la adherencia a tratamientos del paciente 

   


